SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO

LosE

CORRESPONDINTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

stados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios de

la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econémicos financieros
mads relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que deberdn ser considerados en la elaboracion
de los estados financieros para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

De e

sta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la

informacidn financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer aquellas politicas que podrian afectar
la toma de decisiones en periodos posteriores.

%+ Las notas de gestion administrativa deben contener los siguientes puntos:
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1. Introduccidn:

Breve descripcidn de las actividades principales de la entidad.

Se crea el organismo publico descentralizado de la administracion Publica Municipal, denominado Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca Guanajuato, al que en lo subsecuente
se le identifica con las siglas “SMDIF”; teniendo como finalidad primordial coadyuvar con el Ayuntamiento en
el cumplimiento de las atribuciones que le competen a este en materia de desarrollo, asistencia, salud publica
y educacion.

l. Operar los programas de asistencia social en el ambito municipal;

Il. Procurar la atencién permanente a la poblacién mas pobre o marginada, o en condiciones de
vulnerabilidad ya sea fisica, mental, juridica o econémica, brindandole los servicios integrales de
asistencia social de acuerdo a los programas basicos y normas establecidas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

[l Promover el bienestary el desarrollo social de las comunidades, con la intencién de crear mejores
condiciones de vida a todos los habitantes del municipio;

V. Coordinar las tareas que en materia de asistencia social realicen otras instituciones publicas o
privadas del municipio;

V. Promover y ejecutar campafias de difusion para fomentar el respeto y consideracion a los adultos
en plenitud y personas con capacidades diferentes;

VI Promover y desarrollar programas para el combate y atencién de problemas sociales especificos

como: nifios desprotegidos, drogadiccién, delincuencia juvenil, mujeres maltratadas,
desintegracion y violencia intrafamiliar;

VII. Impulsar programas tendientes a fomentar la difusién de los valores y practicas higiénicas de la
salud para el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez y la juventud;

VIIl.  Apoyar con acciones especificas el mejoramiento de la dieta de las familias mas pobres;

IX. Fomentar a través de programas de difusién los valores de la familia, la solidaridad y la
responsabilidad familiar;

X. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos y programas del DIF Municipal y los
que lleven a cabo los DIF Estatal y Nacional a través de acuerdos, convenios o cualquier figura
juridica;

XI. Fomentar la educacidn escolar y extra-escolar e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de
la juventud y la nifiez a través de una buena salud y alimentacion;

XIl. Promover y ejecutar campafias de difusién y concientizacién en los jovenes sobre el uso
responsable de la sexualidad;

XIll. Presentar asesoria juridica a quien lo solicite; y

XIV. Los demas que le mencionen otras disposiciones legales

2. Describir el panorama Econémico y Financiero:

Se informara sobre las principales condiciones econémico-financieras bajo las cuales el ente piblico estuvo
operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion; tanto a nivel local como
federal.

El patrimonio econémico del SMDIF se integro por la cantidad que como subsidio al SMDIF se asentd en el
Presupuesto General de Egresos de la administracién publica municipal, el cual entregé en mensualidades,
asi como los subsidios y/o ingresos provenientes del Gobiernos Estatal; por lo cual durante el periodo
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comprendido entre el 01 de Enero y 31 de Diciembre de 2023, el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tierra Blanca Guanajuato, conté con ello.

3. Autorizacidon e Historia:

Se informara sobre:

a) Fecha de creacion del ente.

Se publica la creacién del ente en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato Numero 65,
Segunda Parte, de fecha 12 de agosto de 1988, asi como el Acuerdo mediante el cual se reforman diversos de
sus articulos, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato Numero 148, Cuarta
Parte, de fecha 15 de septiembre de 2006, derogandose ambos en Sesion Ordinaria No. 7 de fecha 8 del mes
de diciembre del afio 2006 publicando el nuevo REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, GUANAJUATO en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato Numero 46 Segunda parte de fecha 20 de marzo de 2007 (Vigente a la Fecha) .

b) Principales cambios en su estructura (interna histéricamente).

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia ha mantenido su estructura interna desde su creacion. Sin
embargo, derivado de los requerimientos de la poblacién, asi como en alineacién a las estructuras de DIF
Estatal, se han creado dependencias e instancias con la finalidad de atender de manera mas eficaz y eficiente
a la ciudadania.

4. Organizacion y Objeto Social:

Se informara sobre:

a) Objeto social.
El objeto Social del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca Gto., es
contribuir a mejorar la Calidad de Vida del Municipio de Tierra Blanca Guanajuato, para la superacion de las
condiciones de marginacidn, discriminacién y violencia de la poblacién vulnerable, mediante una buena
administracién de recursos humanos, materiales y financieros.

b) Principal actividad.
Administrar la hacienda publica para brindar los servicios bdsicos que requiere la poblacién, fomentando el
correcto desarrollo social y econédmico del municipio.

c) Ejercicio fiscal. N\

Actualmente nos encontramos en el ejercicio fiscal comprendido entre los meses de enero a diciembre de
2023.

d) Régimen juridico (Forma como esta dada de alta la entidad ante la S.H.C.P., ejemplos: 5.C., 5.A., Personas
morales sin fines de lucro, etc.).

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca Guanajuato, esta dado de
alta en el Registro Federal de Contribuyentes como persona Moral sin fines de lucro, con el RFC:
SDI871116874.

e) Consideraciones fiscales del ente: Revelar el tipo de contribuciones que esté obligado a pagar o retener.
El ente plblico estd obligado a retener y enterar el Impuesto sobre la renta (ISR) por concepto de sueldos,
salarios y honorarios, asi como el impuesto cedular e impuesto sobre néminas.
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f) Estructura organizacional basica.
*Anexar organigrama de la entidad.
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g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fideicomisario.
Actualmente no se cuenta con participacion en Fidecomisas.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros:

Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato, ha observado
la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, asi como los acuerdos expedidos
por el Consejo Estatal, aplicéindola en cada uno de sus procesos y operaciones financieras, contables y
administrativas.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacion de los diferentes rubros de la
informacién financiera, asi como las bases de medicién utilizadas para la elaboracion de los estados
financieros; por ejemplo: costo histérico, valor de realizacién, valor razonable, valor de recuperaciéon o
cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacién de los mismos.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato, aplica para la
elaboracién de sus estados financieros, las bases y criterios emitidos por el CONAC, de acuerdo a los
manuales, guias y procedimientos que para ello se establecen.
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c) Postulados basicos.

1. SUSTANCIA ECONOMICA Es el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y
otros eventos, que afectan econdmicamente al ente publico y delimitan la operacion del Sistema de
Contabilidad Gubernamental (SCG).

2. ENTES PUBLICOS Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacidn y de las entidades federativas;
los entes autdnomos de la Federacion y de las entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios;
los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las entidades de
la administracién publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales.

3. EXISTENCIA PERMANENTE La actividad del ente publico se establece por tiempo indefinido, salvo
disposicion legal en la que se especifique lo contrario.

4. REVELACION SUFICIENTE Los estados y la informacidn financiera deben mostrar amplia y claramente |a
situacion financiera y los resultados del ente publico.

5. IMPORTANCIA RELATIVA La informacion debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron
reconocidos contablemente.

6. REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA La informacion presupuestaria de los entes publicos se integra
en la contabilidad en los mismos términos que se presentan en la ley de Ingresos y en el Decreto del
Presupuesto Egresos, de acuerdo a la naturaleza econdmica que le corresponda.

7. CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA Los estados financieros de los entes publicos deberdn
presentar de manera consolidada la situacion financiera, los resultados de operacidn, el flujo de efectivo o
los cambios en la situacion financiera y las variaciones a la Hacienda Publica, como si se tratara de un solo
ente publico.

8. DEVENGO CONTABLE Los registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa. El
ingreso devengado, es el momento contable que se realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro
de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes publicos. El
gasto devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor
de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de las
obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

9. VALUACION Todos los eventos que afecten econémicamente al ente publico deben ser cuantificados en
términos monetarios y se registraran al costo histérico o al valor econémico mas objetivo registrandose en
moneda nacional.

10. DUALIDAD ECONOMICA El ente publico debe reconocer en la contabilidad, la representacion de las
transacciones y algin otro evento que afecte su situacidn financiera, su composicion por los recursos
asignados para el logro de sus fines y por sus fuentes, conforme a los derechos y obligaciones.

11. CONSISTENCIA Ante la existencia de operaciones similares en un ente publico, debe corresponder un
mismo tratamiento contable, el cual debe permanecer a través del tiempo, en tanto no cambie la esencia
econdmica de las operaciones.

d) Normatividad supletoria. En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades
supletorias), debera realizar la justificacién razonable correspondiente, su alineacion con los PBCG y a las
caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el MCCG (documentos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion, agosto 2009).

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato, no utiliza
normatividad supletoria en sus operaciones contables y financieras, sino que se alinea a los postulados
basicos de contabilidad gubernamental y a los documentos emitidos por el CONAC.

D
<
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e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengado de acuerdo a la Ley de
Contabilidad, deberan:

*Revelar las nuevas politicas de reconocimiento:
No aplica. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato, ha
aplicado la base de devengado desde ejercicios fiscales anteriores.

*Plan de implementacion:
No aplica.

*Revelar los cambios en las politicas, la clasificacion y medicién de las mismas, asi como su impacto en la
informacion financiera:
No aplica.

6. Politicas de Contabilidad Significativas:

Se informara sobre:

a) Actualizacion: se informara del método utilizado para la actualizacion del valor de los activos, pasivos y
Hacienda Piblica/Patrimonio y las razones de dicha eleccién. Asi como informar de la desconexion o
reconexion inflacionaria:

Para la metodologia de actualizacién de valores, en el caso de los activos, se aplica por depreciacion de
acuerdo al tipo de activo y/o su vida Util. En el caso de pasivos y hacienda publica o patrimonio no se aplica
actualizacion referenciada a la inflacion.

b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién financiera
gubernamental:
No se realizan operaciones en el extranjero.

c) Método de valuacion de la inversidn en acciones de Compafiias subsidiarias no consolidadas y asociadas:
No se realizan operaciones de inversion en acciones de compaiiias subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) Sistema y método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido:

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca Guanajuato, no tiene por
finalidad la produccién de bienes, por lo que no aplica en conceptos de almacenes o inventarios de
mercancias.

e) Beneficios a empleados: revelar el célculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos
esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto de los beneficiarios actuales
como futuros:

No se cuenta con una reserva actuarial o sistema de pensiones. Se cuenta con servicio médico y de
medicamentos como beneficio a empleados.
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f) Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo:

Se realizan provisiones para el retiro, creadas para asegurar las prestaciones de retiro del personal que labora
en Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tierra Blanca Guanajuato al fin del
periodo de gestion del ayuntamiento. Su periodicidad es trianual, y su monto es variable.

g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo:
Se realizan reservas presupuestales y financieras segun los compromisos generados de los programas. Son de
periodicidad anual y su monto es variable.

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores junto con la revelacion de los efectos que se
tendrda en la informacidn financiera del ente publico, ya sea retrospectivos o prospectivos:

Actualmente no se ha estipulado un cambio en las politicas contables. Los errores detectados en la
contabilidad se atienden y justifican en el periodo en que se localizan, justificdandose ampliamente.

i) Reclasificaciones: Se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de cambios en
los tipos de operaciones:
Las reclasificaciones se realizan en el momento en que se detecta un error en la contabilidad, previa

justificacion correspondiente.

j) Depuracion y cancelacion de saldos:
Se realiza el ejercicio de cancelacién y depuracidn de saldos, al menos cada tres meses de manera aleatoria.

7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccidn por Riesgo Cambiario:

Se informara sobre:

a) Activos en moneda extranjera:
No se cuenta con activos en moneda extranjera.

b) Pasivos en moneda extranjera:
No se cuenta con pasivos en moneda extranjera.
¢) Posicion en moneda extranjera:

No aplica

d) Tipo de cambio:
No aplica

e) Equivalente en moneda nacional:
No aplica

Lo anterior por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo y pasivo.
Adicionalmente se informara sobre los métodos de proteccidn de riesgo por variaciones en el tipo de cambio.
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8. Reporte Analitico del Activo:

Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida dtil o porcentajes de depreciacién, deterioro o amortizacion utilizados en los diferentes tipos de
activos:

La depreciacidn se realiza de forma anual al término del ejercicio fiscal, de acuerdo a las tablas y porcentajes
establecidos para cada tipo de activo.

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos:
Los cambios en el porcentaje de depreciacion de los activos dependera de los cambios en las politicas o
metodologias base que para ello se dispongan.

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y desarrollo:
No aplica.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras:
No se cuentan con inversiones financieras.

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad:
El valor para los bienes construidos por la entidad es variable, siendo la mayor parte de ellos en bienes de
dominio publico. Para bienes propios solo se han realizado mantenimientos.

f) Otras circunstancias de caricter significativo que afecten el activo, tales como bienes en garantia,
sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias, baja significativa del valor
de inversiones financieras, etc.:

No aplica.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables:
No aplica.

h) Administracién de activos; planeacién con el objetivo de que el ente los utilice de manera mas efectiva:
Se cuentan con disposiciones administrativas referentes al uso adecuado de los activos.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en cuadros
comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores:
No aplica.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto:
No aplica.

c) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria:
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No aplica.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria:
No aplica.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, seguin corresponda:
No aplica.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:
Se debera informar:

a) Por ramo administrativo que los reporta:
Actualmente, el paramunicipal no participa en fideicomisos, mandatos y andlogos

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las
disponibilidades:
No aplica

10. Reporte de |a Recaudacién:

a) Analisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o cualquier tipo de
ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales:

Durante el trimestre se recaudd ingresos propios, transferencias mensuales que del Municipio se obtiene
como subsidio e ingresos de convenios con el Estado.

b) Proyeccién de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo:

Se espera una mayor recaudacién en ingresos propios derivados de la colaboracién con las personas
beneficiadas del centro de rehabilitacién fisica asi como en el centro gerontoldgico del SMDIF Tierra Blanca
Gto.

11. Informacioén sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la recaudacidn
tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios.

No se cuenta con deuda publica

b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la que
se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

* Se anexar3 la informacién en las notas de desglose.

No aplica
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12. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto del ente publico como cualquier transaccién realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion crediticia:
No aplica

13. Proceso de Mejora:

Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno:

Se cuentan con Disposiciones Administrativas para el Control de Gastos del Municipio de Tierra Blanca,
Guanajuato, aplicando a través de su articulo 1ro de igual manera para el paramunicipal, en las cuales se
describen las pautas para la aplicacién de los recursos de manera eficaz y eficiente, durante el ejercicio fiscal.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance:
Se busca realizar previsiones financieras a fin de contar con recursos disponibles ante eventualidades, asi
como minimizar y eliminar gastos innecesarios.

14. Informacion por Segmentos:

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacidn financiera de manera segmentada debido a la
diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos, ya que la misma proporciona
informacion acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales participa, de los productos o servicios
que maneja, de las diferentes éreas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el
desempefio del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacién contribuye al analisis mas preciso de la situacién financiera, grados y
fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

15. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente pablico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el periodo
posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos que le afectan econdmicamente
y que no se conocian a la fecha de cierre.

16. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia
significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas:
No existen partes relacionadas que influyan en la toma de decisiones financieras y operativas del ente, sino

solamente aquellas que tienen que ver con las disposiciones del Ayuntamiento.

17. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacién Contable:

La Informacion Contable estd firmada en cada pégina de la misma y se incluye al final la siguiente leyenda:
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
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correctos y son responsabilidad del emisor”. Lo anterior, no es aplicable para la informacion contable
consolidada.

Nota 1: En cada una de las 16 notas de gestion administrativa el ente publico deberd poner la nota
correspondiente o en su caso la leyenda “Esta nota no le aplica al ente publico” y una breve
explicacion del motivo por el cual no le es aplicable.

Areli Sarai Martinez Hernéndez @D ::NCA Maria \Mﬁera Rivera

Directora General T\ER mnmoﬂ m:n 2024 Subdirectora
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Tierra Blanca Guanajuato. Municipio de Tlerra Blanca Guanajuato.
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Marfa Nerevc‘a—dénchez Garcia
Elabord
Sistema para el Desarrollo Integral de |la Familia del
Municipio de Tierra Blanca Guanajuato.
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