ACTA DE SESION ORDINARIA N°7/2023
COMISION DE CONTROLARIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Siendo las 11 horas con 18 minutos del dia 18 de Enero del 2023, Con
fundamento en el articulo 6,25 fraccién Il 41, 61, 62, 63 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, iniciamos esta Sesion Ordinaria N° 7 de la
Comisién de Controlaria y Combate a la Corrupcion del municipio de Tierra Blanca,
Gto. 2021-2024, en el recinto oficial del Salén de Cabildos, ubicado en Palacio

Municipal S/N; por lo que instruyo al Secretario de la comisién proceda con el orden
del dia.

SECRETARIA

Con su permiso sefiora Presidenta, C. Ana Lizbeth Ramos Sandoval, Regidoras,
Regidores miembros de esta comision conforme a lo que me fue instruido, procedo
a pasar lista de asistencia.

C. Ana Lizbeth Ramos Sandoval. Titular de la Comision. PRESENTE

C. Ester Cruz Gudifio, Regidora. Secretaria de la Comision. PRESENTE
C. Maria del Rosario Hernandez Chavez. Vocal de la Comisién.

C. José Juan Ramirez Reséndiz. Vocal de la Comisién. PRESENTE

C. Cezna Ramirez Ramirez, Vocal de la Comision. PRESENTE
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SECRETARIA

da

Doy cuenta sefiora presidenta que se encuentran __4__delos _ 5 integrantes\:
de esta comision.

Acto seguido de la presidenta en uso de la voz externa dado a que se
encuentran__4__de los 5 integrantes de la comisién, se declara que existe quérum Xy
legal, por tanto son validos los acuerdos y actos en esta sesion se realicen.

g3

De igual manera hago d

(4

su conocimiento que nos acompana en esta sesion:

LIC. JUAN MANUEL LEAL ALVARADO.COTRALOR MUNICIAL

LIC. FRANCISCO ROQUE PEREZ. AUTORIDAD SUSTANCIADORA Y
RESOUTORA

LL LILIANA ZARAZUA |

PRESIDENTA

Sefiora Secretaria Proceda con el Siguiente punto del Orden dia
SECRETARIA
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ORDEN DEL DIA

1.- Pase de Lista.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.-Informe de Actividades Realizadas en e Ultimo Trimestre de! Afio en la
Contraloria Municipal.

4.- Presentacion y en su Caso Aprobacién de la Encuesta Evaluacién al
Desempefio para la Administracion Municipal 2021-2024

5.- Asuntos Generales. PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO 2023.
CONTRALORIA,

6.- Clausura de la Sesién.
En uso de la voz la Presidenta agrega, si alguien tiene algin asunto general es
momento de enlistarlo.

PRESIDENTA

Despues de haber dado lectura el secretaria de la Comision y con fundamento en
el articulo 73 de la ley organica municipal para el Estado de Guanajuato someto a
la consideracién de la Comisién de Controlaria y Combate a la Corrupcion

Los que estén por 1a afirmativa manifestarlo levantando su mano __4___ votos.

Los que estén en contra. ___0_votos
LLos que se abstengan: 0_ Votos
SECRETARIA

Le informo que la propuesta del orden del dia ha sido aprobada por unanimidad de
los presentes de la Comisién de Controlaria y Combate a la Corrupcién.

PRESIDENTA
Sefiora secretaria proceda con el siguiente punto.

SECRETARIA

El siguiente punto del orden del dia sefiora presidenta es el relativo al punto
NUMERO 3.- Informe de Actividades Realizadas en el Ultimo Trimestre del Afio
en la Contraloria Municipal.

Se menciona que han tenido varias actividades pues estuvieron en arranques
de obra, supervisién de obras, conformando comités COCOSOF, se participé
en las capacitaciones de la secretaria de la Transparencia y la ASEG, se
concluyé con diplomado de Responsabilidades Administrativas.

Apoyaron en semana culturales de Diciembre 2022

Ademas se dio capacitacion a personal de la administracién sobre cédigo de
Etica y Conducta asi como dif municipal.

PRESIDENTA

Sefiora secretaria proceda con el siguiente punto.
SECRETARIA
El siguiente punto del orden del dia sefiora presidenta es el relativo al punto

NUMERO 4.- Presentacion y en su caso aprobacion de la Encuesta Evaluacion
al Desempefio para la Administracion Municipal 2021-2024.

Se presentd ante la comision de contraloria la encuesta de evaluacion que sera
dirigida a fa ciudadania, dependiendo el darea a la que ef ciudadano se dirija.




Se anexa el link de la encuesta.

Se menciona que se aprueba encuesta por la comisién de contraloria y
combate a la corrupcion,

PRESIDENTA

Secretaria proceda con el orden del dia.
SECRETARIA

El siguiente punto del orden del dia relativo al PUNTO
Generales. PRESENTACION DE PLAN DE TRABA D 202

e T Y™ i e

NUMERO 5 Asuntos
3. CONTRALQCRIA,
Se mencionan las diferentes actividades a realizar durante el afio 2023 como:
1.- Elaboracion y ejecucién de un programa de auditoria de obra publica.

2.- Elaboracién y ejecucion de programa de auditorias de adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contrataciones de servicios.

3.- Elaboracidn y ejecucidn de auditoria aplicada a los entee niblicos de la
administracion.

4.- Investigacion iniciada a partir de quejas y/o denuncias presentadas por
particulares, servidores publicos y entes publicos.

5.- Recepcion de Denuncias e inicio de investigacion art 10 de ley de
responsabilidades administrativas del Estado de Guanajuato,

6.- Buzon de quejas, denuncias y sugerencias ofrecido a la ciudadania.

7.- Ejecucion de recorridos a las dependencias y organismos municipales.
8.- Realizacién de acompaiiamiento y seguimiento a los procesos de entrega
recepcion de los servidores publicos municipales.
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nes
patrimoniales inicial, final y anual y de conflicto de intereses de los servidores
publicos.

10.- Recepcion de informes de presuntas responsabilidades, seguimientos a
procedimientos e informes finales.

11.- Intervencidn en sesiones de los conesios
contraloria sea parte.

12.- Asesorias juridicas brindadas a las areas internas de la contraloria.

Se anexa en hojas impresas .

El presente plan anual de trabajo 2023 de la contraloria es a orobado _por 4
votos de log 4 asistentes de la comisidén de Contraloria y combate a la
corrupcion

PRESIDENTA

[ ]
M

Secretaria proceda con el orden del dia.

El siguiente punto del orden del dia es relativo al PUNTO NUMERO 6.- Clausura
de la Sesion
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PRESIDENTA.

Visto que se ha agotado todos y cada uno de los puntos del orden del dia de la
Sesién ordinaria nimero 07/2023, doy por clausurada la sesion siendo las
__12:12__horas del mismo dia y el mismo lugar en que se inicid, levantandose la
presente acta para constancia, firmando al alcance y margen los que en ella
intervinieron. '

C. Ester Cruz Gudifio, Secretaria, Regidora. £5/¢? (Y2 2UJ'A o

C. Maria del Rosario Hernandez Chavez. Vocal, Regidora.




TIERRA BLANCA, GTO.

UN GOBIERNO DE LA GENTE
ADMINISTRACION 2021-2024

Un Gobierno de la Gente
ADMINISTRACION 2021 - 2024

""Bicentenario de la instalacion de Ia Excelentisima
Diputacion Provincial de Guanajuato 18221824
Tierra Blanca, Guanajuato 16 de enero del 2023

Uficio No.6/CCYCCr2022-2024
Asunto: Convocatoria

Comisién de Controlaria y Combate a ia Corrupcion

Presente.

Quien suscribe C. Ester Cruz Gudifio en mi caracter de Regidora det H. Ayuntamiento de la
Administracién 2021-2024. Secretaria de Ia Comision de Controlaria y Combate a Ia
Corrupcién. Con motivo de convocarlos a Ia Séptima Sesion Ordinaria de esta Comisién el
dia miercoles 18 de enero dei 2023 a las 11:00 am. En €i'Saion de Cabildos de este Paiacio
Municipal la cual se celebrara bajo el siguiente. - '

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de Lista.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.-Informe de Actividades Realizadas en el Ultimo Trimestre del Ao en la
Contraloria Municipal. :

4.- Presentacion y en su Caso Aprobacién de la Encuesta Evaluacién al
Desempefio para la Administracion Municipal 2021-2024

5.- Asuntos Generales. '

6.- Clausura de la Sesion

Sin otro asunto que tratar por el momento, me despido de usted manifestandome a sus A\
apreciables ordenes para cualquier duda y/o aclaracion al respecto esperando contar con N
su asistencia.

Atentamente:

T U Gobtrso de . G

/:53“? by Crez Zr A o
C. Ester Cruz Gudifio
Comisioén de Controlariay Combate a Ia Corrupcion

PRESIDENCIA MUNICIPAL., PALACIO MUNICIPAL S/N TIERRA BLANCA, GTO. C.P. 37970 TEL. (419) 690 30 08




Plan Anual de Trabajo 2023
Contraloria Municipal

Tierra Blanca, Gto.
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Plan Anual de Trabajo 2023.

En ejercicio de la facultad conferida en el articulo 139, fraccion I, de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato de presentar al Ayuntamiento durante el mes
de enero el plan de trabajo y el programa de auditorias y revisiones anuales, asi como el
presupuesto que habra de ejercer para el cumplimiento de dicho plan y programa.

Bajo tal premisa legal, el Plan Anual de Trabajo 2023 de la Contraloria Municipal de
Tierra Blanca, Gto., para efectos de presentacidon, se elabora como un instrumento
programatico que habra de regir nuestra actuacion como el 6rgano interno de control
municipal durante el actual afio de trabajo.

No obstante, a ello, cabe clarificar que el contenido del presente documento no es
limitativo o restrictivo en el marco de actuacién; esto en razon de que la Contraloria
Municipal deberé ejercer estrictamente su funcién publica conforme al fundamento
legal, reglamentario y normativo que asi lo determine.
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Coadyuvar decididamente en la practica de un buen
gobierno, mediante el fortalecimiento del Control
Interno, la supervision y evaluacion de la actuacion de
los servidores publicos y el ejercicio de los recursos, a fin
de que se efectien en un marco de legalidad,

honestidad vy transparencia, desarrollando acciones
preventivas y de corresponsabilidad ciudadana.
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Vision @
Ser una institucion con alto grado de credibilidad, reconocida
como un organo de control profesional y efectivo, con
personal especializado y comprometido, que realiza su labor

de manera objetiva e imparcial, sustentada en la evidencia

real, suficiente y relevante; con una sociedad que participa y
colabora activamente.
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Valores -

EsXér cruz, S L e
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Honestidad - Responsabilidad - Integridad -

Transparencia - Legalidad
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FUNSION &v

La Contraloria Municipal es el érgano interno de control
encargado de la evaluacion de la gestion municipal vy
desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos,
egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos
publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar vy,
en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas.
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OBIJETIVOS MARCOS INTERINSTITUCIONALES

1.- Mejora gubernamental
2.- Participacion ciudadana
3.- Auditoria

4.- Procesos juridicos

5.- Contraloria Social

6.- Vigilar
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Programa Anual de Actividades Generales. \

De acuerdo a las obligaciones publicas de la Contraloria Municipal las actividades generales son aquellas que se encuentran debidamente
previstas por los articulos 131 primera parte del parrafo primero y 139 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y Articulo 32
del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de Tierra Blanca, Gto.; asimismo, vinculdndose con las autorizadas en el
presupuesto de egresos 2023.

La descripcion general del actuar administrativo que desempefiard el personal adscrito a esta dependencia gubernamental en el 2023 se detalla
en el PBR (Matriz de indicadores para resultados (MIR), en razén de que, conforme a lo dispuesto por el articulo 57 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, dispone lo siguiente:

«Articulo 57. Ningln gasto podra efectuarse sin que exista partida expresa del presupuesto de egresos que lo autorice. Para que proceda una erogacion y esta sea licita,

deberd sujetarse al texto y suficiencia de la partida. Tampoco podran utilizarse las partidas para cubrir necesidades distintas a aquéllas que comprenden su definicion, salvo lo
dispuesto en el articulo 149 de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos al Servicio del Estado y de los Municipios.»

Entendiéndose, como gasto publico: «El conjunto de erogaciones que realizan los sujetos de la Ley en sus respectivos niveles, en el ejercicio de
sus funciones;», seglin el articulo 3, fraccion XV de la Ley en cita. Asimismo, el primer parrafo del articulo 22 de la misma ley refiere:

«Todo gasto que los sujetos de la Ley pretendan erogar deberd estar debidamente contemplado en los
presupuestos de egresos del ejercicio fiscal correspondiente, determinado por ley posterior o con cargo a
ingresos excedentes.»

De lo expuesto, nos permitimos mencionar que las actividades incluidas en el presupuesto de egresos 2023 son las consideradas de suma
relevancia para contribuir al adecuado desarrollo de la administracion municipal en el actual ejercicio fiscal, las cuales estan a cargo publico de la
Contraloria Municipal, siendo las siguientes:
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Lomponente 1! Servicio de auditoria de cumplimiento de obra publica y adquisiciones aplicado a los entes publicos de la administracién

Actividades:
1.1 Elaboraciény ejecucion de un programa de auditoria de Obra Publica.

Dicha actividad parte de verificar que el programa anual de obra publica y acciones sociales del ejercicio fiscal respectivo, y su integracion se
apegue a la normatividad de la materia dependiendo de la fuente de financiamiento u origen de los recursos publicos para la ejecucion de las
obras y acciones publicas insertas en tal programa municipal.

Al efectuarse tal tarea, se emiten recomendaciones y observaciones que permiten la implementacién de los controles internos adecuados para
detectar con oportunidad durante el proceso de contratacidon y ejecucion de las obras o acciones sociales, el incurrir en omisiones e
irregularidades tales como: modalidad de contratacion indebida, deficiencias técnico constructivas, pagos de volumen de obra en exceso, pagos
de conceptos de obra no ejecutados, entre otras; todo ello en aras de colaborar en la transparencia del actuar de la actual administracion pablica
de la localidad, la aplicacion adecuada de los recursos publicos y combate en la corrupcién.

Dado que el 6rgano interno de control municipal forma parte del Comité de Adjudicacién de Obras Publicas con voz, pero sin voto, se asiste y
participa para vigilar que la obra publica municipal se ajuste a las disposiciones aplicables en la materia dependiendo del financiamiento de la
misma.

Subrayamos que la convocante fundamental destaca la Direccién General de Obra Pablica Municipal, asi como al Sistema Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado, ddndose el acompaiiamiento a ambas ejecutoras de obra publica municipal.

1.2 Elaboracién y ejecucién de un programa de auditoria de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contrataciones de servicios. Dicha
actividad parte de verificar que el programa anual compras del ejercicio fiscal respectivo, y su integracién se apegue a la normatividad de la
materia dependiendo de la fuente de financiamiento u origen de los recursos publicos para la contratacion de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios, insertas en tal programa municipal, asi como en el de las paramunicipales.

Al efectuarse tal tarea, se emiten recomendaciones y observaciones que permiten la implementacién de los controles internos adecuados
para detectar con oportunidad durante el proceso de contratacién y cumplimiento de los instrumentos legales, el incurrir en omisiones e

irregularidades tales como: modalidad de contratacién indebida, contratos sin cumplir requisitos minimos de Ley, incumplimiento de
g
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proveedores en la entrega de bienes de acuerdo a las especificaciones requeridas, entre otras; todo ello en aras de colaborar en la
transparencia del actuar de la actual administracién publica de la localidad, la aplicacion adecuada de los recursos pablicos y combate en la
corrupcion.

Ello es, en virtud de que somos parte integrante del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios de
la administracion puablica centralizada, asi como del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Tierra Blanca, Guanajuato, con
voz, pero sin voto;

m@gﬁmﬁmmwm 21 Servicio de auditoria integral aplicada a los entes publicos de la administracién publica municipal (Administracién Central
y Paramunicipal).
Actividad:

2.1 Elaboracién y ejecucion de auditoria aplicada a los entes ptblicos de la administracién publica municipal (Administracion Central y
Paramunicipal).

Consiste en verificar que la actuacion de los servidores publicos, asi como el manejo de los recursos publicos se apeguen a la normatividad de
la materia dependiendo de la fuente de financiamiento u origen de los recursos publicos, emitiendo observaciones o recomendaciones.

m@%wmmmmwm 3: Investigaciones iniciadas a partir de quejas y/o denuncias presentadas por particulares, servidores ptblicos y/o entes
pablicos.
Actividades:

3.1 Recepcién de denuncias e inicio de investigacion El articulo 10 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
parrafos primero y segundo en donde se establece que la contraloria Municipal serd la encargada de realizar la funcién de autoridad
investigadora, sustanciadora y resolutoria de las faltas administrativas, para aquellos actos u omisiones que sean considerados como no graves,
los Organos internos de control serdn competentes para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en
los términos previstos en esta Ley.

3.2 Recepcidn y seguimiento de quejas.

3.3 Ejecucién de notificaciones en los domicilios de los denunciados y/o entes publicos.
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ﬁﬁmﬁmmﬁmmmm 43 Buzén de quejas, denuncias y sugerencias ofrecido a la ciudadania para fomentar su _um:_nﬁmna: Ciudadana a través de
la Contraloria Social.

Sus actividades principales son recibir y analizar las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores puablicos de la Presidencia
Municipal y sus entidades paramunicipales por incumplimiento de las obligaciones o inobservancia de la legislacidn aplicable en materia de
responsabilidades administrativas de los servidores publicos a fin de darles el seguimiento y determinar la existencia o no de presunta
responsabilidad.

Solicitar informacién y documentacion a las Unidades Administrativas de la presidencia municipal y entidades paramunicipales relacionadas con
los hechos objeto de la investigacion, asi como la informacion o la comparecencia de personas o servidores publicos relacionados con la
investigacion de que se trate, levantando las actas administrativas correspondientes.

Actividad:

4.1 Ejecucion de recorridos en las dependencias y organismos municipales para retirar las boletas de participacion de los particulares,
depositadas en los buzones esto a realizarse cada mes.
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ﬁ@mﬁﬁ@mmﬁwm 5: Acompafiamiento y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de los servidores ptiblicos en materia de entrega
recepcidn y declaracién patrimonial.

Actividades:
5.1 Realizacion del acompafiamiento y seguimiento al proceso de entrega recepcion de los servidores publicos municipales.

Una de las actividades medulares de esta Contraloria es presenciar la formalizacion de actos de entrega- recepcidn de los servidores publicos
municipales entrantes y salientes de la actual administracién ptblica municipal, en cumplimiento del Reglamento para la Entrega Recepcién de la
Administracidén Pdblica del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.

Asi, como proporcionar la asesoria correspondiente para la utilizacion del sistema oficial para tales efectos. Ademas, se da el concerniente
seguimiento a aquellos actos de entrega recepcién que tienen observaciones administrativas elaboradas por el servidor publico entrante al
funcionario saliente sobre el estado que guarda la entrega del cargo publico respectivo.

5.2 Ejecucion del acompafiamiento y seguimiento a declaraciones patrimoniales inicial, final y anual y de conflicto de intereses de los servidores
publicos.

Inscribir y mantener actualizado el Sistema de evolucién patrimonial, para fa Declaracion Patrimonial de los Servidores Publicos «Declaranet», lo
cual brindard a la ciudadania mayor confianza respecto de [a actuacién honesta y transparente en el desempefio de sus funciones, declarando
oportunamente el estado que guarda su patrimonio durante el desempefio de su gestién en la actual administracion publica municipal, esto en
base en el articulo 31 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

ﬂ@ﬂmmﬁmmmwm &: Procedimientos para la determinacidn de responsabilidades administrativas de los servidores publicos.




Actividades: | mem & Cro/ W\\N\DS/Q

6.1 Recepcién de Informes de Presuntas Responsabilidades Administrativas (IPRA). @
6.2 seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativas.

6.3 Informes finales de los Procedimientos de Responsabilidad de administrativas.

Componente 7 Servicio de mediacién y participacién en Consejos, Comités, Comisiones, Contraloria sea parte de conformidad a las
facultades de Reglamento de la materia.

Actividades:

7.1 Intervencion en sesiones de los Consejos, Comité, Comisiones, que la Contraloria sea parte.

Comuponente 5: Asesoria juridica brindadas a las areas internas de la Contraloria, asi como a las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal.

Actividades:

8.1 Estudio y andlisis de temas juridicos relacionados con las areas internas de la Contraloria.

8.2 Estudio y andlisis de temas juridicos relacionados con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal.

(iii). Programa Anual de Auditorias y Revisiones.

Durante el actual afio de trabajo se programan diversas auditorias y revisiones, tomando en consideracién los criterios que son directrices o
lineas de accién que aseguran uniformidad en las tareas de los auditores, y que se aplican para la selecciéon de entes publicos, programas,
provyectos, revisiones de rubros o temas especificos, cuentas publicas, cuentas bancarias, operaciones, siendo los siguientes:

(a). Importancia (b). Pertinencia, y (c), Factibilidad.

Por lo cual se determina lo siguiente:
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1. Puntos donde se originan operaciones (ingreso- egreso). »&\
2. Operaciones y decisiones donde resulta predominante la comprobacidn del gasto.

3. Registros contables y presupuestales.

4. Areas de preocupacion particular, derivado de precedentes.

5. Deficiencias en su control interno.

6. Naturaleza y tamafio del sujeto de fiscalizacién e importancia de recursos humanos, financieros y materiales.

7. Areas con problemas detectados en actas, sintesis informativas, quejas presentadas.

8. Precedentes de resultados de auditorias y revisiones practicadas.

Se alude que, el Programa Anual de Auditorias y Revisiones se encuentra debidamente vinculado con lo reportado y autorizado en el
presupuesto de egresos (PBR*MIR 2023.)

Auditorias y Revisiones

Las auditorias y revisiones que ameritan una programacion definida en la actual anualidad 2023, con base a los componentes y actividades de
acuerdo a la MIR (PBR) son los siguientes:

Com aonente 2 Servicio de auditoria integral aplicada a los entes publicos de la administracién publica municipal (Administracién Central
y Paramunicipal).

Actividad: 2.1 Elaboracién y ejecucién de auditoria aplicada a los entes publicos de la administracion publica municipal (Administracién Central y
Paramunicipal).

*Anexo 1 (Documento mediante el cual se describe el tipo de revisién, centro gestor auditable, objetivo y alcance, periodo de revision,
concepto auditable y justificacion de la programacién en materia de revisién de cuenta publica).

ﬁQEmOSmmwm 1: Servicio de auditoria de cumplimiento de obra publica y adquisiciones aplicado a los entes publicos de la administracion
municipal.
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Actividades: w

1.1 Elaboracién y ejecucion de un programa de auditoria de Obra Puablica.

Anexo 2 (Documento mediante el cual se describe el tipo de revisién, centro gestor auditable, objetivo y alcance, periodo de revisién,
concepto auditable y justificacion de la programacion en materia de obra publica y programas sociales).

1.2 Elaboracidn y ejecucion de un programa de auditoria de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contrataciones de servicios.

Anexo 3 (Para el cumplimiento de este componente se planea cumplir a través de revisiones detalladas, las cuales, por su misma naturaleza, se
describen en el anexo 3 del presente plan).

(iv). Descripcion Programatica.
(a). Presupuesto de Egresos Autorizado 2023

Los procesos de la Contraloria y sus objetivos tienen vinculo directo con el Plan de Gobierno Municipal y Plan Municipal de Desarrollo en el PBR
2023.

El presupuesto de egresos municipal se autorizd en la pasada sesidn extraordinaria nimero 15 del Honorable Ayuntamiento de Tierra Blanca,
Guanajuato, Gto; del 23 de diciembre 2022.

{b). Presupuesto de Egresos Autorizado 2023:

Contralorfa Municipal El presupuesto de egresos autorizado 2023 que dispone presupuestalmente esta Contraloria, es el que a continuacién se
detalla:

Presupuesto de Egresos Autorizado para el

Ejercicio Fiscal 2023

Contraloria Municipal
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1000 Servicios Personales 1,024,639.57
2000 Materiales y Suministros Esto se encuentra dentro del
presupuesto de oficialia mayor y tesoreria.
3000 Servicios Generales
Total 1,024,639.57

Grandes Procesos de la Contraloria Municipal de Tierra Blanca
compacto, inteligente y conectando Formacién Preventiva
Responsabilidad Administrativa
Entrega-Recepcion
Vinculacién Social — Participacion Ciudadana
Gestion Gubernamental
Investigaciones

Auditorias Contables y Financieras
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Auditorias a Obra Publica
Auditorias de Control Interno

Contraloria Social

AMBITOS DE DESEMPENO

e Servidores publicos que integran la Administracion Publica Municipal.

e Dependencias y Entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.
e Sociedad del Municipio de Tierra Blanca.

Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA), tiene por objeto “establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la
coordinacién entre las autoridades de todos los 6rdenes en la prevencion, deteccidn y sancién de las faltas administrativas y hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control de los recursos ptblicos”.

El Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF),

El Sistema Estatal de Fiscalizacion (SEF), tiene como objetivo establecer mecanismos de coordinacion entre sus integrantes, promover el
intercambio de informacidn, ideas y experiencias encaminadas a facilitar la fiscalizacion de los recursos publicos.

Comité de Transparencia.
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El Comité de Transparencia es el érgano interno de este municipio encargado de ejercer las funciones establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica; La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato; La Ley

de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato y el Reglamento de Transparencia, Acceso a la
Informacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.

Realizar auditorias de control interno con el objetivo de promover estrategias y mecanismos de control adecuados para el cumplimiento de los
procesos y procedimientos de las dependencias, entidades y érganos auténomos que conforman la Administracién Pablica Municipal. Fortalecer
el Sistema de Control Interno para que proporcione mayor seguridad con respecto al logro eficiente y efectivo de los objetivos y metas
institucionales.

ALIANZA DE CONTRALORES

La Alianza tiene como propdsito fundamental el establecimiento de canales de comunicacion continua entre las Contralorias Municipales y entre
estas y la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a fin de lograr la cooperacién, apoyo y unificacion de criterios en el Sistema,
buscando el intercambio de experiencia y conocimientos; proporciondndose entre si, asesoria, capacitaciéon y ayuda mutua, con el objetivo de
fortalecer las actividades de la administracién publica municipal.

Vinculacion Social y Participacion Ciudadana.

Contraloria social

Incentivar la participacion de la sociedad para llevar a cabo acciones de control, vigilancia, evaluacién y seguimiento en la prestacion de servicios
publicos, ejecucién de obra publicas, el correcto funcionamiento de programas y trdmites que presta el municipio, asi como la revision de
procesos gubernamentales. También tramitar, atender e investigar las quejas, denuncias y sugerencias recibidas y admitidas de manera oficiosa,
para lograr el ejercicio integro y transparente de la gestion gubernamental.

Metas
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4 Atender el 100% de las quejas, denuncias, sugerencias y reportes ciudadanos.

‘Ll Vincular a 100 Ciudadanos con los Programas de Contraloria Social.
Ll Dar seguimiento al 100% de las solicitudes presentadas por las y los contralores sociales nombrados en el afio 2022.

,m.. Apoyar el 100% de las sesiones ordinarias y extraordinarias, comisiones de trabajo y acuerdos del Consejo Ciudadano de Contraloria
Social de Tierra Blanca, Guanajuato.

Ll Revisidn de los Buzones que cada mes se revisan. Y dar seguimiento.

Gestion Gubernamental

Consolidar los mecanismos de transparencia y evaluacion de la aplicacion de los recursos, asi como de la actuacion ética e integra de los
servidores publicos. Realizar evaluaciones del desempefio a programas presupuestarios, evaluaciones administrativas a las dependencias y
entidades y continuar con la sensibilizacidn respecto a la importancia de un actuar integro al interior y al exterior de la Administracién Pablica
Municipal, a fin de abonar a una cultura de gestidn por resultados e integridad institucional.

50% evaluaciones del desempeno a programas presupuestarios.

Seguimiento al logro de objetivos y metas de las dependencias y entidades a través de las evaluaciones trimestrales.
Realizacién de las reuniones de Evaluacién.

Seguimiento a la operacién de los comités de ética de las dependencias, entidades y érganos auténomos.
Realizacidn de las buenas practicas de ética e integridad.

Atencion al 100% de los requerimientos de transparencia y acceso a la informacién publica.

Atender al 100 % los requerimientos en la entrega Recepcidn S{IM.

Ll ol S S S

Investigaciones.

Realizar las investigaciones complementarias para deslindar responsabilidades administrativas, a efecto de determinar la
existencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave. Brindar apoyo y
acompafiamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e investigacion de quejas y denuncias que desarrollan las demas unidades
administrativas de la Contraloria Municipal en el dmbito de su competencia. Recibir, registrar, controlar y vigilar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, rendidas por los servidores pulblicos de la Administracién Pdblica Municipal de tierra blanca, que nos permiten
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conocer la evolucién de su patrimonio, con la finalidad de prevenir un enriquecimiento oculto o la actualizacién de algin posible conflicto de
interés.
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4 FElaborar el 100% de los informes de presunta responsabilidad administrativa en todos los casos que proceda, asi como la atencién del
acompafiamiento juridico en los procedimientos de auditoria, revision e investigacion.

-4 Actualizar el 100% de declaraciones 3 de 3 del Presidente Municipal y de los titulares de dependencias y entidades publicas, conforme al
acuerdo emitido por el H. Ayuntamiento.

4 Realizar 100 % verificaciones de situacidén y evolucién patrimonial o de conflicto de interés.

4 Recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de posible conflicto de interés de los servidores publicos obligados de la
Administracién Pablica Municipal de Tierra Blanca.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Detectar y sancionar responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién en que incurran los sujetos obligados conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, con el fin de contribuir al saneamiento de la Administraciéon Pablica Municipal.
Intervencidn y seguimiento a los juicios o medios de impugnacidn ante autoridades jurisdiccionales o administrativas.

+ 100% de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa sustanciados conforme a las etapas establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y resueltos en términos de ley cuando se trate de faltas administrativas
calificadas como no graves.

4 Recepcidn y analisis de medios de impugnacion, e intervencion con escrito de defensa en 100% de los Juicios en los que la Contraloria
Municipal sea parte.

Programas de Auditorias
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Programa Anual de Auditorias Contable-financieras 2023

No | TIPO | SUJETO DE REVICION TIPO DE REVCION | OBJETIVO ENE MAY [uN fsu | Aacos 1sep | oct | nov | pDIc
01 F DESARROLLO SOCIAL Y | AUDITORIA ESTADOS

HUMANO FINANCIEROS
02 F DIF MUNICIPAL AUDITORIA ESTADOS

FINANCIEROS

03 F CASA DE CUTLTURA Y | AUDITORIA ATRIBUCIONES

EDUCACION.
04 F DEPORTES AUDITORIA ATRIBUCIONES

05 F SERVCIOS MUNICPALES. | AUDITORIA ATRIBUCIONES

06 F PROTECCION CiIVIL Y | AUDITORIA ATRIBUCIONES
SEGURIDAD PUBLICA

07 F CENTUDE AUDITORIA ATRIBUCIONES
08 F OFICILIA MAYOR AUDITORIA ATRIBUCIONES
09 F TESORERIA AUDITORIA ESTADOS
FINANCIEROS
10 F OBRAS PUBLICAS AUDITORIA ATRIBUCIONES

AUDITORIA FINANCIERA: F

Programa Anual de Auditorias a Buzones y asistencias 2023

No TIPO SUJETO DE REVICION TIPO DE | OBJETIVO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGOS SEP ocT NOV DIC
REVICION
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DESARROLLO ASISTENCIA | REVIZAR
101 SOCIAL Y BUZONES Y
HUMANO LISTAS DE

AISTENCIA

02 DIF MUNICIPAL | ASISTENCIA | REVIZAR
BUZONES Y
LISTAS DE

AISTENCIA

03 CASA DE | ASISTENCIA | REVIZAR
CUTLTURA Y BUZONES Y
EDUCACION. LISTAS DE

AISTENCIA

04 DEPORTES ASISTENCIA | REVIZAR
BUZONES Y
LISTAS DE

AISTENCIA

05 SERVCIOS ASISTENCIA | REVIZAR
MUNICPALES. BUZONES Y
LISTAS DE

AISTENCIA

06 PROTECCION ASISTENCIA | REVIZAR
CIVIL Y BUZONES Y
SEGURIDAD LISTAS DE

PUBLICA AISTENCIA

07 CENTUDE ASISTENCIA | REVIZAR
BUZONES Y
LISTAS DE

AISTENCIA

08 OFICILIA ASISTENCIA | REVIZAR
MAYOR BUZONES Y
LISTAS DE

AISTENCIA

09 TESORERIA ASISTENCIA | REVIZAR
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BUZONES Y
LISTAS  DE
AISTENCIA

10

OBRAS
PUBLICAS

ASISTENCIA

REVIZAR
BUZONES Y
LISTAS  DE
AISTENCIA

AUDITORIA INTERNA: |
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“La mejor manera de predecir el futuro es crearlo” Peter Drucker.

La confianza entre sociedad y gobierno es indispensable para lograr el propdsito mas importante del Programa de
Gobierno 2021-2024 que el H. Ayuntamiento aprobé y que los TERRA-BLANQUESES demandan “Tierra Blanca un
Gobierno de la Gente”. A través del nodo “compacto, inteligente y conectado a la estrategia “Un Gobierno de la
Gente”, refrendamos un compromiso claro hacia la transparencia y rendiciéon de cuentas y la participacion
ciudadana. La Contraloria Municipal de Tierra Blanca, forma parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, del Sistema Estatal de Fiscalizacion y a su vez forma parte de la Alianza de Contralores Estado-
Municipios del Estado de Guanajuato, instancias que fortalecen vinculos con otros 6rganos de control y para
eficientar los procesos de prevencion, correccidon y sancion.

Desde la Contraloria Municipal buscamos dia con dia generar un clima de confianza entre la poblacion
terrablanquese, visitantes e inversionistas en relacion a la actuacion de los servidores publicos municipales.

El reto es grande pero no imposible. Hacemos con inteligencia, método, disciplina y pasion, lo que debemos y
sabemos hacer, porque en Tierra Blanca la sociedad y la legalidad es primero.

RESPETUOSAMENTE
Lic. JUAN MANUEL LEAL ALVARADO.

CONTRALOR MUNICIPAL




