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Reglamento Interno del Consejo de Planeacion de 55
Desarrollo Municipal de Tierra Blanca, Guanajuato

EL C. ESTEVAN DUARTE RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA,
GTO., ALOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO EN PLENO
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS: ARTICULOS 115
FRACCION II DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO: 76 FRACCION I INCISO b) 77 FRACCION V, 236 Y 239 FRACCIONES |
Y I, 110, 111, 112, 113 Y 114 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NO. 70 DE FECHA 30
DE MAYO DEL ANO 2015, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE PLANEACION DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1.- El presente reglamento contiene disposiciones de orden publico y de interés
social, reglamentarias del Titulo Quinto, Capitulo Cuarto de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y su aplicacion es responsabilidad del Ayuntamiento, del
Presidente Municipal y del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Ayuntamiento.- El H. ayuntamiento de Tierra Blanca, Gto.

. Municipio.- El Municipio de Tierra Blanca, Gto.

I, El sistema.- El sistema municipal de planeacion



V. El Consejo de planeacion de desarrollo municipal.- EI Consejo de
Planeacién de desarrollo municipal de Tierra Blanca, Gto.

V. Ley Organica municipal.- La Ley organica municipal para el Estado de
Guanajuato. ]
CAPITULO SEGUNDO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PLANEACION

Articulo 3.- El Sistema Municipal de Planeacion es un mecanismo permanente de
planeacion participativa, en el que la sociedad organizada y el Ayuntamiento estableceran
las bases, métodos y acciones de gobierno tendientes a lograr el desarrollo del Municipio,
en los términos de lo dispuesto por la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato y la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato.

Articulo 4.- El objeto del Sistema Municipal de Planeacion es el de promover y facilitar la
participacion social en la elaboracion, actualizacion, ejecucién y evaluacion de los planes
y programas a que se refiere este reglamento, bajo un esquema organizado de
corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 5. La participacion social para la elaboracién y actualizacion de los planes y
programas se desarrollara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

I. El organismo municipal de planeacion, dara aviso del inicio del proceso de
elaboracion o actualizacién de los planes o programas, mediante la
publicacion en un periddico de circulacién municipal.

I1. Se pondra a disposicion del publico la informacion relativa al proyecto de
plan o programa;

III. Se establecera un plazo para que los ciudadanos presenten sus
planteamientos;

IV.Se analizaran las opiniones y propuestas de los ciudadanos participantes
de manera que el plan o programa integre los acuerdos alcanzados entre la
sociedad y las autoridades competentes; y

V. Cumplidas las formalidades para su aprobacién, el plan o programa
respectivo o sus actualizaciones deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado y en el periédico de mayor circulacién del
municipio.

Articulo 6.- El Consejo de Planeaciéon de desarrollo Municipal es un organismo
consultivo, auxiliar del ayuntamiento en materia de planeacion, y forma parte de la
estructura de participacion de los sistemas estatal y municipal de planeacion.



Articulo 7. El Consejo de Planeacion de desarrollo Municipal se integrara con la
participacion mayoritaria de representantes de la sociedad organizada del Municipio.

Articulo 8. El Consejo de Planeacién de desarrollo Municipal se integrara por:
l. El Presidente Municipal, quien lo presidira;

Il. El titular del organismo municipal de planeacion, quien sera el secretario
técnico;

[ll.- Un representante de cada una de las Comisiones de Trabajo, que sera el
representante social a que se refiere la fraccion | del articulo 33 del presente
Reglamento;

IV.- El Contralor Municipal, que sera el Coordinador de Vigilancia; quien tendra voz pero
no voto;

V.- Los funcionarios de la Administraciéon Publica Municipal cuya competencia resulte
necesaria para desarrollar los diferentes temas que trate el Consejo de planeaciéon de
desarrollo municipal, que participaran como invitados especiales, quienes tendran voz
pero no voto.

VI. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento invite a participar.

Los cargos de quienes integran el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, seran
de caracter honorifico.

Articulo 9.Son atribuciones del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal las
siguientes:

I. Participar en el proceso de elaboracion de los instrumentos municipales de planeacion;

II. Implementar mecanismos de consulta y participacion social en los procesos de
planeacion;

[ll. Dar seguimiento y evaluar el cumplimento, la ejecucion y los impactos de los
instrumentos municipales de planeacion y difundir sus resultados;

IV. Vigilar el cumplimiento de las acciones de difusion en materia de planeacion;
V. Realizar propuestas relativas al desarrollo del Municipio;

VI. Impulsar la planeacion en congruencia con los objetivos, metas y estrategias de los
instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion;

VII. Establecer las comisiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus
funciones;

VIII. Promover la celebracion de convenios tendientes a orientar los esfuerzos para lograr
los objetivos del desarrollo integral del Municipio;

IX. Propiciar vinculos de coordinacién con otras estructuras de planeacion.



X.- Coordinar, evaluar y dar seguimiento a la actividad de las Comisiones de Trabajo;
Xl.- Las demas que sefala la legislacion aplicable.

Articulo 10.- El Sistema de Planeacién Municipal contara con la estructura institucional,
que esta conformada por el Ayuntamiento, la administracion publica municipal y la
sociedad, auxiliados por el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, los cuales
contaran con los siguientes medios:

l.- El proceso de planeacién en sus etapas de diagndéstico, planeacién, evaluacion y
seguimiento;

Il.- Los instrumentos de planeacién que son:

1. Plan Municipal de Desarrollo;

a) Programa municipal de desarrollo urbano y de ordenamiento ecoldgico territorial; y
b) Programa de Gobierno Municipal.

2. Programas derivados del Programa de Gobierno Municipal.; y

lll.- La infraestructura de soporte que esta conformada por el conjunto de herramientas
que sean utilizadas para facilitar la elaboracion, actualizacién, seguimiento y evaluacién
de los planes y programas.

Los instrumentos de planeacion referidos ese remitiran al Sistema Estatal de Informacion
Estadistica y Geografica y seran informacion publica de oficio en los términos de la Ley de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

El Plan Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas
derivados de este ultimo, seran obligatorios para las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal.

Articulo 11.- En el Sistema de Planeacion Municipal se ordenaran de forma racional y
sistematica las acciones en materia de planeacién del desarrollo del Municipio, con base
en el ejercicio de las atribuciones del Ayuntamiento y la Administracién Publica Municipal.

Articulo 12.- El Sistema de Planeacion Municipal debera sercongruente con los sistemas
Nacional de planeacion democratica y el Estatal de planeacion.

CAPIiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES EN MATERIA DE PLANEACION
DEL H. AYUNTAMIENTO, DEL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Articulo 13.- Son atribuciones del H. Ayuntamiento las siguientes:

l.- Fijar las bases para la elaboracion del Programa de Gobierno Municipal y de los
programas derivados de éste ultimo;

Il.- Aprobar y remitir para su publicacién al Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de Gobierno Municipal;



lll.- Aprobar los Programas Operativos Anuales;

IV.- Evaluar y actualizar el Programa de Gobierno Municipal y de los programas
derivados de éste;

V.- Integrar el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal;

VLI.- Celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado, con otros Ayuntamientos del
Estado y con la sociedad organizada a efecto de establecer la participacion
coordinada del desarrollo municipal;

VIIl.- Las demas que sefala la legislacién aplicable.

Articulo 14.- En la aprobacién del presupuesto de egresos, el Ayuntamiento debera
atender las prioridades y objetivos derivados del proceso de planeacion.

Articulo 15.- Cuando integre el informe anual deberan hacer mencién de los mecanismos
y acciones adoptados para la ejecucion de los planes y programas, asi como los
resultados obtenidos.

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente Municipal, las siguientes:

I.- Conducir la planeacion del desarrollo con la asesoria y el auxilio del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal y con la participacién activa de la sociedad;

Il.- Presidir al Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.
lll.- Conducir la Administraciéon Publica Municipal en materia de planeacion

IV.- Elaborar el Programa de Gobierno Municipal, con la asesoria del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal;

V.- Elaborar los Programas Operativos Anuales;

VI.- Proveer y facilitar la planeacion municipal, aportando los recursos humanos,
técnicos y materiales que requiera la estructura institucional del Sistema de
Planeacion Municipal;

VII.- Ejecutar los Planes y Programas de conformidad con lo establecido en los
articulos 61 y 62 de este Reglamento;

VIII.- Dar seguimiento a la ejecucion de los Planes y Programas, con el apoyo del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal;

IX.- Emitir las directrices para la integracion, actualizacion y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo;

X.- Asegurar la coordinacion y vinculacion de los Planes Municipal de Desarrollo y
el Programa de Gobierno Municipal y sus Programas, con los Planes y Programas
Federales y Estatales que tenga impacto en el Municipio;

Xl.- Mantener comunicacion constante con el Ejecutivo Estatal, a través de las
instancias correspondientes, sobre el cumplimiento de los programas y acciones



concertadas entre el Estado y el Municipio en el marco de los convenios
correspondientes de acuerdo a las disposiciones de cada programa;

XIll.- Las demas que sefala la legislacion aplicable

Articulo 17.- Son atribuciones de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal las siguientes:

l.- Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa de
Gobierno Municipal;

Il.- Elaborar los programas sectoriales y operativos que emanen del Programa de
Gobierno Municipal, de acuerdo a su competencia;

lll.- La sefalada en el segundo parrafo del articulo 106 de la Ley Organica
Municipal;

IV.- Ejecutar los planes y programas de acuerdo a su competencia; y
V.- Las demas que sefala la legislacion aplicable.

Articulo 18.- El Contralor Municipal, de conformidad con lo estipulado en la fraccion Il del
Articulo 139 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, verificara el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Programa de Gobierno Municipal y los
programas que de éste emanen.

CAPIiTULO CUARTO
DEL CONSEJO DE PLANEACION DE DESARROLLO MUNICIPAL
Articulo 19.- El Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal tendra por objeto:

l.- Promover la planeacion del desarrollo del Municipio, buscando la congruencia
con los Planes Estatal y Municipal de Planeacién; y

Il.- Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion del desarrollo del
municipio.

Articulo 20.- El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal se integrara en la forma
establecida en el articulo 113 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
y emitira los instrumentos y lineamientos para promover la participacion social.

Articulo 21.- El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal sesionara cuando menos
una vez al afio y cuando sea necesario de acuerdo a sus atribuciones, por acuerdo de H.
Ayuntamiento ¢ disposicion del Presidente Municipal, instruyendo al Secretario técnico
para que emita la convocatoria.

Articulo 22.- La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se emitiran
tantos ejemplares como integrantes son convocados. A cada integrante se le debera
entregar un ejemplar cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién.



Articulo 23.- A la sesion del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal acudiran
como invitados todos los miembros de las Comisiones de Trabajo, los que tendran voz
pero no voto.

Articulo 24.- La sesion del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal sera valida
cuando asistan el Presidente, el Secretario técnico y la mayoria de los coordinadores de
las Comisiones de Trabajo.

Articulo 25.- El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la sesion del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, que firmaran los integrantes que asistan.

Articulo 26.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de conformidad con las
siguientes reglas:

l.- La mayoria se lograra cuando menos con el 50 % mas uno de los votos de los
asistentes;

Il.- En caso de que resulte un numero fraccionario se tomara el numero entero
superior; y

lll.- En caso de empate, el Presidente Municipal emitira el voto dirimente.

Articulo 27.- Son atribuciones del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal,
ademas de las estipuladas en el articulo 12 de la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato y el articulo 114 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato,
las siguientes:

l.- Coordinar el funcionamiento y la conformacién del Sistema Municipal de
Planeacion;

Il.- Promover la organizacion y actualizacion de los sistemas de informacion para
la planeacién; y

lll.- Las demas que senala la legislacion aplicable.
Articulo 28.- Son atribuciones del Secretario Técnico las siguientes:

l.- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de la actividad del Consejo de
Planeacion de desarrollo municipal,

Il.- Promover la participacion de todos los miembros del Consejo de Planeacion de
desarrollo municipal;

lll.- Promover el funcionamiento del Sistema de Planeacién Municipal;

IV.- Coordinar los trabajos para el diagnéstico, integracion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y el apoyo del Consejo
de Planeacioén de Desarrollo Municipal a la integracién, actualizacién y evaluacion
del Programa de gobierno Municipal y los programas emanados de éste;

V.- Levantar las actas de las sesiones del pleno del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal;



VI.- Conjuntar y procesar los informes anuales de las Comisiones de Trabajo para
a su vez emitir un informe global de la actividad realizada por el Consejo de
Planeacion de desarrollo municipal; y

VII.- Las demas que sefale la legislacion aplicable.

Articulo 29.- Son atribuciones de los representantes de las Comisiones de Trabajo ante el
Consejo de Planeacion de desarrollo municipal; las siguientes:

l.- Participar en el cumplimiento de los objetivos del Consejo de Planeacién de
desarrollo municipal;

Il.- Servir de enlace entre el Consejo de Planeacion de desarrollo municipal

y las Comisiones de Trabajo, respecto a las lineas generales para la formulacion
de los planes de trabajo;

lll.- Servir de enlace del Consejo de Planeacion de desarrollo municipal;
con los sectores sociales que representan;

IV.- Informar al Consejo de Planeacion de desarrollo municipal del avance de la
actividad y de cualquier situacién que se presenten en las Comisiones de Trabajo
que sea de interés para el correcto desarrollo del objeto de la Comision que
representan; y

V.- Las demas que sefale la legislacion aplicable.

Articulo 30.- Son atribuciones del Contralor Municipal, como participante en el Consejo
de Planeacion de desarrollo municipal, las siguientes:

l.- Coordinar la actividad de los responsables de la vigilancia de cada una de las
Comisiones de Trabajo; y

ll.- Presentar ante el Consejo de Planeacién de desarrollo municipallas quejas,
observaciones y sugerencias que la ciudadania formule, en materia de planeacion
municipal; para que se les de la atencién y obtener la respuesta que corresponda.

CAPITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 31.- Las Comisiones de Trabajo tendran por objeto recabar y proveer la
informacidon necesaria para la planeacion municipal, relativa al tema de su encomienda,
teniendo como base la participacion social.

Articulo 32.- El numero y materia de las Comisiones de Trabajo seran las que determine
el H. Ayuntamiento 6 el Consejo de Planeacion de desarrollo municipal en base a las
prioridades y necesidades basicas del municipio, pero en su integracién necesariamente
deberan contemplarse como minimo, los siguientes ambitos de desarrollo.

l.- Salud publica y asistencia social;
Il.- Hacienda, patrimonio y cuenta publica;

lll.- Preservacioén ecoldgica;



IV.-Servicios publicos municipales;

V.- Seguridad publica, transito y proteccion;
VI.- Educacion y cultura;

VII.- Desarrollo urbano, rural y econémico;
VIIl.- Obra publica; y

IX.- Comercio, mercado, deportes y recreacion.

Cuando de conformidad con diversas disposiciones existan comisiones municipales cuya
tarea sea la planeacion en alguno de los ambitos de desarrollo enumerados, se integraran
a la estructura del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal en la forma que estén
constituidos, debiendo nombrar en su seno un representante ante el Consejo de
Planeacion de desarrollo municipal;

Articulo 33.- Cada una de las Comisiones de Trabajo se integrara con los siguientes
miembros:

l.- Un representante de la sociedad, que atendiendo al tema de la Comision, sera
el Coordinador de la misma vy el representante ante el Consejo de Planeacion de
desarrollo municipal;

Il.- El funcionario de la Administracién Publica Municipal cuya funcion sea afin al
tema de la Comision respectiva, que sera el Secretario de la Comision;

lll.- Un regidor; que sera el representante del Ayuntamiento ante la Comision de
Trabajo;

IV.- Un miembro de la sociedad correspondiente a la zona rural del Municipio; que
sera representante del Consejo Municipal Rural, ante las Comisiones de Trabajo; y

V.- Los funcionarios publicos, técnicos, especialistas, investigadores, directivos de
instituciones, dirigentes de organizaciones sociales, empresariales, no
gubernamentales y cualquier persona que determine el Coordinador de la
Comision de Trabajo, para un mayor éxito en el desarrollo del objeto del presente
reglamento; quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 34.- La Comisidén de Trabajo sesionara cuando menos una vez al mes y cuando
sea necesario, de acuerdo a sus atribuciones; por disposicion del Coordinador o del
Secretario quien emitira la convocatoria correspondiente.

Articulo 35.- La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se emitiran
tantos ejemplares como integrantes son convocados. A cada integrante se le debera
entregar un ejemplar cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion.

Articulo 36.- La sesion de la Comision de Trabajo sera valida cuando asistan el
Coordinador, el Secretario y los representantes de los Consejos Municipales urbano y
rural.

Articulo 37.- El Secretario de la Comision de Trabajo levantara un acta circunstanciada
de la sesion, que firmaran los integrantes que asistan.



Articulo 38.- Los acuerdos de cada Comisién de Trabajo se tomaran por mayoria de
votos de conformidad con las reglas sefaladas en el articulo 26 del presente Reglamento.

Articulo 39.- En su ambito de desarrollo las Comisiones de Trabajo tendran las
siguientes atribuciones:

l.- Disefar y coordinar la implementacién de mecanismos de participacién social
para recopilar la percepcion de la sociedad respecto al desarrollo municipal para el
diagnéstico, asimismo para sistematizar e interpretar los resultados cualitativos
obtenidos;

Il.- Actualizar permanentemente la informacion para la planeacién de su ambito de
desarrollo;

lll.- Identificar necesidades y oportunidades en su ambito, observando la
participacion de la sociedad;

IV.- Participar en la elaboracion de propuestas de inversién de los recursos
publicos, mismas que seran presentadas para su consideracion a la dependencia
o entidad que corresponda;

V.- Promover la implementacion de herramientas para evaluar el impacto de los
planes y programas;

VI.- Dar seguimiento a planes y programas federales y estatales que tengan
incidencia en el municipio y proponer al Consejo Consejo de Planeacion de
desarrollo municipal;, en su caso, las modificaciones o adecuaciones que los
orienten de mejor manera, a las necesidades del Municipio;

VIl.- Realizar una evaluacién anual de sus actividades y logros, y presentar un
informe ante el Consejo Consejo de Planeacion de desarrollo municipal durante el
mes de noviembre de cada ano;

VIIl.- Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la
investigacion y planeacion que operan fuera de la estructura del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal, para proponer la posibilidad de integrarlos a
las Comisiones de Trabajo;

IX.- Servir como érgano de consulta e informacion ante las autoridades federales,
estatales o municipales; y

X.- Promover la realizacién de investigaciones que coadyuven en el cumplimiento
del ambito de desarrollo que les corresponda.

Articulo 40.- El Coordinador de la Comisién de Trabajo tendra las siguientes atribuciones:

l.- Representar a la Comision de Trabajo ante el Consejo Consejo de Planeacion
de desarrollo municipal;

Il.- Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias a
la Comisién de Trabajo;



lll.- Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagndstico,
planeacion, seguimiento y evaluacién, en el ambito de desarrollo para los Planes
Municipal de Desarrollo el Programa de Gobierno Municipal y sus programas;

IV.- Coordinar la elaboracion de los planes de trabajo de la comisién.

Articulo 41.- Son atribuciones del Secretario de la Comision de Trabajo las siguientes:
l.- Llevar a cabo el seguimiento y evaluacién de los planes de trabajo de la
Comision;
Il.- Convocar a la Comision cuando el proceso de los planes de trabajo lo requiera;
lll.- Promover la participacion de todos los miembros de la Comision de Trabajo;

IV.- Coordinar las actividades para el diagnostico, integracion, actualizacion,
seguimiento y evaluaciéon del Plan Municipal de Desarrollo; en el ambito de
desarrollo que le corresponda a la Comisién de Trabajo; y

V.- Levantar las actas de las sesiones de la Comision de Trabajo.

Articulo 42.- Son atribuciones del representante del Ayuntamiento ante las Comisiones de
Trabajo, las siguientes:

I.- Servir de enlace entre la Comision de Trabajo y el Ayuntamiento;

Il.- Dar seguimiento a las propuestas de la Comision de Trabajo, para vincular sus
actividades con las funciones del Ayuntamiento;

lll.- Vigilar que el funcionamiento de la Comision de Trabajo sea acorde con la
normatividad aplicable; y

IV.- Cuidar que se respeten y apliquen en la actividad de la Comision de Trabajo
las manifestaciones obtenidas mediante los métodos de percepcion social
establecidas en este reglamento.

Articulo 43.- El coordinador de cada una de las Comisiones de Trabajo se seleccionara
mediante convocatoria abierta que publicara el Ayuntamiento, durante el primer mes de su
gestion, en uno de los periddicos y en otros medios de difusion, de mayor incidencia en el
Municipio; dirigida a los grupos vecinales formales e informales y en general a cualquier
tipo de organizacion ciudadana; en la que se contendra lo siguiente:

l.- El objeto de la convocatoria, que consiste en designar al Coordinador de cada
una de las Comisiones de Trabajo;

Il.- Una breve explicacion de la actividad que desarrollara el Coordinador y la
Comisién de Trabajo respectiva;

lll.- El perfil de los aspirantes;
IV.- El criterio que utilizara el Ayuntamiento para la seleccién de los aspirantes;
V.- El plazo de 15 dias naturales, para recibir propuestas;

VI.- El plazo de 10 dias naturales, a partir del cierre de propuestas, para que el
Ayuntamiento resuelva; y



VIIl.- La informacion que a juicio del Ayuntamiento se requiera para fomentar la
participacion de los sectores sociales.

La resolucidon del Ayuntamiento sera publicada dentro de los tres dias siguientes a la
fecha en que emita su acuerdo, en los mismos medios en donde se publicé la
convocatoria, y contendra una breve explicacion de los razonamientos que influyeron en
el resultado.

Articulo 44.- Los regidores participantes en las Comisiones de Trabajo seran designados
por el Ayuntamiento en funcién del conocimiento que tengan en el tema relacionado con el
ambito de desarrollo de cada Comision.

Articulo 45.- Para la eleccion de los representantes de las zonas rural y urbano, el
Ayuntamiento, en el primer mes de su gestién, invitara a los Consejos Municipales Urbano
y Rural, para desarrollar el siguiente procedimiento:

l.- Dentro de los tres dias naturales siguientes a la fecha en que se reciba la
invitacion, cada uno de los Consejos Municipales debera convocar a los
representantes vecinales de las colonias urbanas o comunidades rurales,
respectivamente, para que en el plazo de 15 dias naturales inscriban las
propuestas para participar en la seleccion;

Il.- En una fecha determinada, dentro de los 8 dias naturales siguientes, al cierre
de propuestas, sesionaran ambos consejos municipales y designaran por votacion
al representante de cada Comisién de Trabajo; y

lll.- Las directivas de ambos consejos municipales, dentro de los tres dias
naturales siguientes a la eleccion, informaran al Ayuntamiento, por escrito, los
nombres de las personas designadas y acompafaran copia del acta
circunstanciada que se haya levantado con motivo de la eleccion.

CAPITULO SEXTO
DEL PROCESO DE PLANEACION

Articulo 46.- El proceso de planeacion como parte del Sistema Municipal de Planeacion,
tendra las siguientes fases:

l.- Diagndstico;
Il.- Planeacion; y

lll.- Seguimiento y Evaluacion.

Articulo 47.- El diagndstico consiste en el analisis e interpretacion general o particular,
cualitativo y cuantitativo de la situacién actual que permita identificar las necesidades
sociales de las cuales se deriven lineas de accion;

Articulo 48.- En la fase de diagndéstico, los érganos del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal, de acuerdo con sus atribuciones, buscaran la percepcién social y la
informacion estadistica y cartografica a través de las siguientes herramientas:



l.- Estructural que se obtendra mediante la participacién de la sociedad organizada
en la integracién del Consejo de Planeacion de desarrollo municipal; y las
Comisiones de Trabajo;

Il.- Directo que se obtendra mediante la consulta a la ciudadania en general a
través de los instrumentos que determine el Consejo de Planeacion de desarrollo
municipal;, entre los que se encuentran foros de consulta, encuestas de opinion,
buzones publicos, correo electronico, etcétera; y

lll.- Estadistico y cartografico que se obtendra de las bases de datos de las
dependencias de los sectores publico y privado que dispongan de la informacion
requerida.

Articulo 49.- La fase de planeacion comprendera la definicion de las prioridades,
objetivos, metas y estrategias; la determinacion de responsables, tiempos y condiciones e
identificara los instrumentos fisicos, humanos y financieros requeridos para la ejecucion
de las acciones.

Articulo 50.- De la planeacion se derivaran los planes y programas y con base en este
proceso el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, el Consejo de Planeacién de
desarrollo municipal; y las Comisiones de Trabajo elaboraran su propia metodologia.

Articulo 51.- La etapa de planeacion sera coordinada por el Ayuntamiento, la
Administracién Publica Municipal y el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

Articulo 52.- La etapa de seguimiento y evaluacién se conformara por la ejecucion de los
planes y programas resultado de la etapa de planeacion, seguido de la supervision y
monitoreo del avance y cumplimiento de metas y acciones; la comparacion de resultados
obtenidos con los esperados y la verificacién de su impacto.

Articulo 53.- El seguimiento consiste en verificar periédicamente que las metas
establecidas en la fase de planeacion se logren de acuerdo a las medidas de desempeno
acordadas.

Articulo 54.- La evaluacion consiste en la comparacion de los resultados obtenidos contra
los esperados o establecidos en la fase de planeacion.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

Articulo 55.- En concordancia a lo establecido en el articulo10 del presente Reglamento,
los planes y programas seran los instrumentos de la planeacién que fijaran las
prioridades, objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del municipio.

Articulo 56.- El Ayuntamiento, auxiliandose en el Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal, promovera las acciones de la sociedad organizada a fin de propiciar la
consecucion de los objetivos y prioridades de los planes y los programas a que se refiere
este reglamento.

Articulo 57.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, en la
elaboracion de planes y programas previstos en este reglamento, atenderan en lo



conducente la opinién de las organizaciones sociales, con el auxilio del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal, en la materia que corresponda.

CAPITULO OCTAVO
DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 58.- El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de la planeacion
municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Ley Organica, y
contendra la siguiente estructura minima:

l.- La situacion actual del municipio;
Il.- Visién del Desarrollo; y
lll.- Prioridades y objetivos para el desarrollo del municipio.

Articulo 59.- ElI Plan Municipal de Desarrollo sera evaluado y actualizado por el
Organismo municipal de planeacion para lo cual contara con el plazo de un afo, contado
a partir de la toma de posesion del Ayuntamiento y debera someterse a la aprobacion del
Ayuntamiento.Una vez aprobadas la evaluacidon y la actualizacion se publicaran en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO NOVENO

DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO Y DE ORDENAMIENTO
ECOLOGICO TERRITORIAL

Articulo 60. ElI Programa Municipal de Desarrollo Urbano y de Ordenamiento
Ecologico Territorial contendra los objetivos y estrategias de uso y ocupacion del
suelo, asi como la estrategia general de usos, reservas, destinos y provisiones de
conformidad con la Ley de la materia. La propuesta del Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y de Ordenamiento Ecoldgico Territorial sera elaborada por el
organismo municipal de planeacion y debera ser alineado con los objetivos y
propésitos sefialados en el Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato

CAPITULO DECIMO
DEL PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 61.- El programa de Gobierno Municipal es el instrumento que fija las lineas de
accién de un periodo de gobierno municipal para asegurar el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y debera elaborarse en los términos establecidos en el articulo
102 de la Ley organica municipal.

Articulo 62.- La estructura minima del Programa de Gobierno Municipal contendra:
l.- La situacion actual del municipio; y
Il.- Objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del municipio.

Articulo 63.- Las actualizaciones del Programa de Gobierno Municipal deberan ser
remitidas al Ayuntamiento, por el Presidente Municipal, dentro de los primeros cuatro



meses del ejercicio anual, para su conocimiento y aprobacion. Una vez aprobadas se
publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES

Articulo 64.- El programa sectorial es el instrumento de planeacién que fija las acciones
para el desarrollo de un determinado sector en el municipio y atendera los objetivos del
Programa de Gobierno Municipal.

Articulo 65.- La estructura minima para el programa sectorial contendra:
l.- La situacion actual del sector;
Il.- Visién del desarrollo;
lll.- Objetivos, metas, estrategias y proyectos para el desarrollo del sector; y
IV.- Lineamientos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del programa.

Articulo 66.- Los programas sectoriales tendran vigencia hasta los 6 meses posteriores al
término de la gestion del Ayuntamiento que los apruebe y deberan ser actualizados
anualmente.

Articulo 67.- Los programas sectoriales se indicaran en el Programa de Gobierno
Municipal y regiran el desempefio de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Municipal comprendidas en el sector de que se trate.

Articulo 68.- La formulacion de los programas sectoriales estara a cargo de las
Comisiones de Trabajo del tema que les corresponda, y deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses contados a partir de que se publique el
Programa de Gobierno Municipal.

Articulo 69.- Una vez aprobados los planes y programas sectoriales se publicaran por el
Ayuntamiento, en los medios de difusion de mayor influencia en el Municipio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES

Articulo 70.- Las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal,
elaboraran programas operativos anuales que deberan ser congruentes con los planes y
programas de los que se deriven, y regiran las actividades de cada una de ellas.

Dichos programas formaran parte integral del Presupuesto de Egresos Municipal.

Articulo 71.- Los programas operativos anuales deberan ser remitidos al Ayuntamiento
para su discusion y en su caso, aprobacion, a mas tardar el 5 de octubre del afio anterior
al que corresponda el ejercicio presupuestal.



CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 72.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y
en presente reglamento, los servidores publicos municipales, en materia de planeacion,
tendran las siguientes obligaciones:

I.- Conducir la funcion que tengan encomendada de conformidad con los planes y
programas regulados por el presente Reglamento.

Il.- Participar en el proceso de planeacién municipal, cuando sean convocado o
cuando le corresponda por disposicion de la legislacion aplicable.

lll.- Formular y ejecutar, los planes, programas y presupuestos correspondientes a
su competencia, y cumplir la normatividad que determine el manejo de recursos
econdmicos publicos estatales, municipales o concertados o convenidos por el
Estado o sus municipios con la Federacion;

Articulo 73.- A los servidores publicos que incumplan con las obligaciones sefialadas en
el presente Reglamento, seran acreedores a las siguientes sanciones:

l.- Apercibimiento;
I.- Amonestacion;
lll.- Sancién econémica;

Articulo 74.- Los servidores publicos que estando obligados a acudir a las diferentes
sesiones de los érganos regulados por el presente Reglamento, cuando sean legalmente
convocados, no se presenten a la reunidn, sin causa justificada, seran acreedores de las
siguientes sanciones:

l.- Por la primera falta, el presidente del Consejo Técnico los apercibira 6
amonestara por escrito;

Il.- Por una segunda falta en el periodo de un ano, se les sancionara con dos dias
de remuneracion integrada; y

lll.- Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afio, se les
sancionara con 5 dias de remuneracion integrada

Articulo 75.- A los representantes de la sociedad que participen en los érganos regulados
por el presente Reglamento, cuando sean legalmente convocados, no se presenten a las
sesiones, sin causa justificada, seran acreedores de las siguientes sanciones:

l.- Por cualquier falta, en privado, el presidente del Consejo los apercibira a que no
reincidan;

Il.- Por una segunda falta en el periodo de un ano, el presidente del Consejo los
amonestara por escrito; y

lll.- Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afo, seran
relevados de su funcion y se convocara a quien lo sustituya.



Articulo 76.- Los integrantes de los diferentes 6rganos del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal que por alguna causa falten a las sesiones, podran justificar su
inasistencia verbalmente o por escrito, a mas tardar en la siguiente sesion que sean
convocados, entregando el documento con que justifiquen su falta.

Articulo 77.- De cualquier denuncia formal sobre la infracciéon a lo preceptuado en el
presente Reglamento, el Presidente Municipal ordenara una investigacion al Contralor
Municipal y se pedira un informe por escrito del servidor publico municipal presuntamente
infractor. Una vez integrado el expediente de responsabilidad, se tratara el caso en sesion
del Consejo de Planeacion de desarrollo municipal, en donde se resolvera sobre el grado
de responsabilidad y, en su caso, la sancion aplicable. Lo anterior sin perjuicio de poner
en conocimiento de diversas autoridades, los hechos que sean de su competencia.

En el expediente que se forme con motivo del tramite dispuesto en el presente articulo, el
presunto infractor tendra acceso y podra solicitar copias de su contenido, de igual forma
se le permitira asistir a la sesion del Consejo en donde se trate su asunto y se le
escuchara en forma verbal o por escrito cuando asi lo solicite.

TRANSITORIOS

Articulo primero.- Se abroga el Reglamento Interno del Consejo de Planeacién
para el Desarrollo Municipal de Tierra Blanca, Gto., publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, No. 64, Tercera Parte, de fecha 20 de Abril del 2007, y las
disposiciones reglamentarias y administrativas que contravengan el presente
ordenamiento.

Articulo segundo.- El presente reglamento entrara en vigor a los 4 dias
posteriores a su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo tercero.- A partir de la fecha en que entre en vigor el presente
Reglamento, el H. Ayuntamiento tendra un plazo de dos meses para integrar, o en su caso
reestructurar, el Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal.

Articulo cuarto.- Dentro del primer mes que entre en vigor el presente
Reglamento, se convocara para designar ¢ ratificar a los coordinadores de las comisiones
y a los representantes de los consejos municipales ante las comisiones de trabajo.

Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77 fraccion VI 'y 240 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Estado de Guanajuato,
el dia 30 de Mayo del afio 2015.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL EL SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO

C. ESTEVAN DUARTE RAMIREZ TSU HUGO PEREZ RODRIGUEZ



