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SESION EXTRAORDINARIA No. 5

DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TIERRA BLANCA, GTO.
Siendo las 12:15 horas del dia 26 de diciembre de 2018 dos mil dieciocho, en cumplimiento a lo
previsto por los articulos 64, 67 y demas relativos y aplicables de la Ley Organica Municipal para el
estado de Guanajuato, se dio inicio a la Sesién extraordinaria No. 5 del Honorable Ayuntamignto
Constitucional del municipio de Tierra Blanca, Gto., 2018-2021, en el recinto oficial del Salon de__~
Cabildos, ubicado en Palacio Municipal s/n, zona centro de Tierra Blanca, Guanajuato; ?
desarrollandose de acuerdo al Siguiente:-====-=ssm=msn---coosssssmssmmmonnoossmms s mnn

1.- Pase de lista y declaracién de Quérum legal;

2.- Aprobacion del orden del dia; -

3.- Instalacion legal de la sesion; N
4.- Disposiciones administrativas de recaudacién del municipio de Tierra Blanca, Gto., para N
el ejercicio fiscal 2019; 5y %
4.1-. Disposiciones administrativas para el control de gastos del municipio de Tierra Blanca, \\\
Gto., para el ejercicio fiscal 2019;

4.2.- Presupuesto de egresos del municipio de Tierra Blanca, Gto., para el ejercicio fiscal Q{\'
2019; ;
5.- Clausura de la sesion. t Y

N
Y
1.- Dando inicio, se comienza con el pase de lista a los presentes, contandose con la asistencia de: M
_Profr. Pedro Pueblito Hernandez Garcfa-----Presidente municipal

-Lic. Romina Martinez Félix - ---Sindico municipal;
-Jaime Reséniiz Roque--g-----f*--3r<5======"-=-"f~ Regidor;

-Ma. Jesus Pérez Hernandez-------==--====-=-=="= Regidora;

-José Guadalupe Garcfa Félix-----=----===z=zz==-=- Regidor;

-Zenaida Pérez Pérez-------==-=--=---===cos==smsooo- Regidora;
-Beatriz Romero BArcenas=-==--====-==r===s======= Regidora;
-Ramiro Romero Herndndez-----------=====-=====~ Regidor;
-Zenaida Hernandez Martinez------=--=-------==-~ Regidora;

-David Aguilar Gutiérrez- e Regidor.

Quienes al oir su nombre y levantando la mano derecha contestaron “presente”, y siendo que se
cuentan con 10 integrantes del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Gto., de 10 diez que lo conforman,
por lo que se declara que existe quérum legal. mmmmmmee-asEmemeemeesememsessssememesosssssssscos

2.- Dando cumplimiento al segundo punto, se les propuso a los integrantes del H. Ayuntamiento la
aprobacion del orden del dia previsto para esta sesion del Ayuntamiento Constitucional 2018-2021
del municipio de Tierra Blanca, Gto., a lo que el Ayuntamiento una vez que se le dio lectura procedid
a aprobar dicho orden por unanimidad de votos.---=========-= e

3.- El primer edil ptofr. Pedro Pueblito Hernandez Garcfa, declara legalmente instalada la sesid
extraordinaria No. 5 siendo las 12:35 horas.----=--===-===="=---="===""=" memmmmmmmmmmeesmmmeseemmeemeeos

4.- Por lo que respecta al desahogo de este punto, el pleno del Ayuntamiento revisa la propuesta de
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION DEL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, GTO.,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; misma en la que en general se propone un incremento del 4% a
los derechos, servicios y demds; que a cada uno se entrega de manera fisica y en el momento las
revisan, efectiian preguntas a la Tesorera, a la vez que ella les proporciona respuestas a los mismos.
En el mismo sentido el Presidente Municipal expone la naturaleza y alcances del cuerpo normativo
que se presentd a los miembros del Ayuntamiento y que va a contribuir a fomentar los principios de
disciplina, austeridad y debida comprobacion del gasto publico en nuestro municipio; por lo que
una vez que qued6 debidamente agotado el punto, se sometié a votacion la propuesta, resultando
aprobada por unanimidad de votos, motivo por el cual quedan debidamente APROBADAS las
Disposiciones Administrativas de Recaudacién del Municipal de Tierra Blanca, Gto.
Transcribiéndose de forma integra a continuacion: ------===---- e

N
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EL CIUDADANO PROFR. PEDRO PUEBLITO HERNANDEZ GARCIA, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TIER
BLANCA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION lly IVDE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 y 117 ,Egﬁ
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO \é_#
Y 76 FRACCION | INCISO B) Y FRACCION IV INCISO A); 234Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA QUINTA
SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2018 SE APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO MUNICIPAL MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION PARA EL MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA, \11
GUANAJUATO ‘\g
ARTICULO 1.- Las presentes disposiciones administrativas tienen como objetivo establecer N}l
las tarifas y cuotas para la recaudacion de los ingresos municipales cuya fijacion es

competencia del H. ayuntamiento; asi como determinar las sanciones aplicables por las
infracciones a los diversos reglamentos y disposiciones legales vigentes en el municipio,

que no tengan sefialada expresamente sancion alguna.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EXPEDICION DE PERMISOS t/\
ARTICULO 2.- Respecto de los derechos por permisos que otorga el H. Ayuntamiento, se

_E_‘cm \'V\‘& ﬂzﬁh’\'—‘- O

delega esta facultad al c. Presidente Municipal quien a su vez podra delegar al secretario
del H. Ayuntamiento y se cobraran conforme a las siguientes:
TARIFAS:

I.- Por uso del espacio para la realizacion de fiestas, bailes y conciertos publicos en \
auditorios o canchas del municipio, de $943.35 (novecientos cuarenta y tres pesos 35/100
M. N.) a $1,595.29 (un mil quinientos novena y cinco pesos 29/100 M.N.) cuando estos
sean con fines lucrativos y eventos particulares. En el caso de los no lucrativos como

eventos escolares, culturales, etc., seran otorgados por el C. Presidente Municipal y/o el Q\
secretario del H. Ayuntamiento sin costo alguno.

Adicionalmente se cobrara un depésito en garantia, inclusive tratdndose de eventos sin

fines de lucro, por la cantidad de $ 1,232.73 (un mil doscientos treinta y dos pesos 73/100

M.N.) por los dafios que se pudiesen ocasionar al bien inmueble. Si el monto de los dafios
ocasionados es superior a la garantia, la diferencia sera pagada por la persona responsable

del evento.
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Tratandose de los permisos que otorgue que otorgue el Secretario del H, ayuntamiento por
delegacion del Presidente Municipal para los supuestos establecidos de la fraccion | de éste
articulo, cuya realizacion sea en las comunidades que cuenten con cancha de usos
multiples, se otorgaran de forma gratuita, en virtud de que las comunidades fijan sus
propias cuotas de recuperacion para el mantenimiento respectivo.

Il.- Los permisos para la realizacién de fiestas patronales sin venta de bebidas alcohdlicas
se otorgaran sin costo alguno. —_
Il.- Por la venta de hipoclorito se realizara con al menos una utilidad de 11.00% del costo de /g

—

compra para sufragar gastos de operacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA PUBLICACION DE PERITOS FISCALES
ARTICULO 3.- Los derechos anuales de publicitacion al padrén de peritos fiscales se

causaran conforme a la siguiente:

X Lz

TARIFA
l.- INSCRIPCION $1,459.57
Il.- REFRENDO $1,094.60

—
(f Ly

El refrendo debera realizarse durante los dos primeros meces del afio, en caso de no
hacerlo dentro del tiempo sefialado se procedera como inscripcion.

[1.-FORMAS VALORADAS: \

A).- Formato de regularizacion fiscal de predios $28.99 \
B).- Formato de traslado de dominio $28.99 ;-
c).- Formato de certificado de no adeudo $22.07 -

CAPITULO CUARTO .
'DE LA PUBLICITACION AL PADRON DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
ARTICULO 4.- Los derechos anuales de publicitacion al padron de contratistas y

proveedores se causaran conforme a la siguiente:

TARIFA
[.- INSCRIPCION CONTRATISTAS $4,350.81
Il.- REFRENDO CONTRATISTAS $2,900.53
.- INSCRIPCION PROVEEDORES $1,459.57 &
IV.- REFRENDO PROVEEDORES $ 973.06

CAPITULO QUINTO
DE LA OCUPACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIA PUBLICA
ARTICULO 5.- La ocupacién y aprovechamiento de la via publica por los particulares en lo

general, se cobrara diariamente de acuerdo a la siguiente:
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TARIFA

|.- VENDEDORES
A).- Ambulantes y tianguistas $6.08 por metro lineal por hasta 2 metros de fondo, por dia.

Si el fondo excede los 2 metros, se tomara como otro frente lineal
A los comerciantes ambulantes con capacidades diferentes, se les exenta de este pago.

\Yy.w

B).- Semifijos, con constancia $138.11 por mes
En estos casos, por concepto de aprovechamiento de la via puiblica pagaran ademas lo

establecido en el inciso A).

C).- Ambulantes foraneos, por dia $36.49 por metros lineal, hasta por 2 metros de fondo. Si
el fondo excede los 2 metros, se tomara como otro frente lineal. =%
D).- La tarifa que se cobrar en eventos por fiestas patronales (como ejemplo, la fiesta de g\\‘\
Nuestra Sefiora del Refugio y fiesta de Santo Tomas) sera aquella que establezca el H.

ayuntamiento en acta de sesion. W

E).- Eventos de Fiestas patrias (venta de banderas y similares), por los dias autorizados por \‘\

cada punto de venta $ 363.24 . QQQ

o F).- Tratandose de venta de libros, artesanias, muestra de productos de habitantes del (/\\;

p Municipio de Tierra Blanca, Gto., se exentara el pago correspondiente. '
é G).- Tratandose de la venta de pulque, por dia se estara a lo siguiente:

De 1 hasta 20 litros, solo lo establecido en el inciso A)
De 21 hasta 50 litros, lo establecido en el inciso A), mas $36.49

De 51 litros en adelante, lo establecido en el inciso A), més $ 121.62

Il- POR LA OCUPACION Y APROVECHAMIENTO DE LA VIA PUBLICA PARA
ESTACIONAMIENTO DE TAXIS, CAMIONETAS DE ALQUILER Y COLECTIVOS.

3 salarios minimos del area geografica por mes, por vehiculo.

CAPITULO SEXTO
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ARTICULO 6.- Por multas generadas a las tarifas de los derechos del servicio de agua

potable, drenaje y alcantarillado, se causaran las siguientes:

TARIFAS EN SALARIOS MINIMOS

A).- Dejar la llave del agua abierta de3a20 %
- B).- Lavar vehiculo con manguera de5a25

C).- Lavar banqueta con manguera de5a25

D).- Conexién de bomba a la red de agua de 15a 20

E).- Fugas por instalaciones en mal estado de 15a 20

F).- Arrojar basura o solidos al drenaje de 15a 20
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G).- Oponerse a la inspeccion de10a20
H).- Dafiar instalaciones publicas. Segun calificacion del dafio de 10 a 20
).- Violacion a los sellos del medidor de 10a 20
J).- Reconexion sin autorizacion de 10 a 20
K).- Cambiar o retirar el medidor de 10 a 50 %
L).- oponerse a la verificacion de la lectura de 10 a 20 :?
M).- Insultos al personal del organismo de 10 a 50
N).- Conectarse a la red sin contrato de 20 a 50
0).- Imparticion de 20a 50 ©
P).- Derivacion de 20 a 40 Y
Q).- Modificacion del diametro de toma o descarga de 20 a 50 %
R).- Dar informacién falsa al contratar el servicio de 20 a 50
La tesoreria municipal estara facultada para interpretar estas disposiciones para efectos %
administrativos, establecer medidas para su correcta aplicacién y asegurar su adecuado §

cumplimiento.
ARTICULO 6-A.- Por las instalacién de medidor de % pulgada establecido en el articulo 14 N
fraccién VI, la tesoreria municipal estara facultada para realizar el cobro en parcialidades.

CAPITULO SEPTIMO
POR ARRENDAMIENTO, EXPLOTACION O USO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Y USO DE BANOS PUBLICOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y SERVICIOS
EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS.
ARTICULO 7.- Por arrendamiento, explotacion o uso de bienes muebles e inmuebles

propiedad del municipio, se atendera a las siguientes:
TARIFAS, POR MES
I.- MERCADO MUNICIPAL

A).- Locales de comercio $535.09 a $725.11
B).- Planchas $218.21 a $290.03
C).- Locales de carnicerias $725.41

Il.- RENTA DE MAQUINARIA PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. SE COBRARA Y LIQUIDARA
POR HORA.

A).- Maquina retroexcavadora, con cucharén y bote $203.02

B).- Maquina trascabo $551.08 ‘%
C).- Maquina motoconformadora $696.11

D).- Bulldozer $1,305.24

E).- Maquina retroexcavadora, con rotomartillo $425.71

F).- Tractor agricola $182.44

PRESIDENCIA MUNICIPAL, PALACIO MUNICIPALS/N  TIERRA BLANCA, GTO
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El pago correspondiente debera realizarse previo al trabajo a ejecutar e incluye el operador
y el combustible.

lll.- USO DE BANOS PUBLICOS

a).- La tarifa que se cobrara sera de $5.00 por persona

IV.- SERVICIOS EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

a).- La tarifa que se cobrara sera de $48.88 por persona y por taller.

Mg

CAPITULO OCTAVO
DE LOS APROVECHAMIENTOS

ARTICULO 8.- Los ingresos por concepto de rezagos, recargos, multas, reparacion de

'\ dafios, denunciada por ofendidos, reintegros por responsabilidades administrativas o N
U fiscales, donativos y subsidios, herencias y legados, gastos de ejecucion y administracion §
(:J de impuestos, originados por la celebracién de convenios se registraran como \
g aprovechamientos y se liquidaran y cobraran de conformidad a lo dispuesto en la Ley de N\
Q Ingresos para el Municipio de Tierra Blanca, Gto. Para el ejercicio fiscal del afio 2018, la \

= Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato, el Reglamento del Bando \\j

M de Policia y Buen Gobierno para el Municipio de Tierra Blanca, Gto., el Reglamento de N

—-'-_5 Transito para el Municipio de Tierra Blanca, Gto. y demas ordenamientos aplicables.

o
\J

\Q
\

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.- Las presentes disposiciones administrativas de recaudacion
entraran en vigor el dia primero de enero de 2019, previa publicacion en el periddico oficial

del estado.
ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos del redondeo, se estard a lo establecido en el '
articulo 43 de la ley de Ingresos del Municipio de Tierra Blanca, gto. (1

POR TANTO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO

CUMPLIMIENTO. T
DADO EN EL SALON DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIERRA
BLANCA, GUANAJUATO. A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018.

PROFR. PEDRO PUEBLITO HERNANDEZ GARCIA %

PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. JOAQUIN GALLEGOS LLATA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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4.1.- Propuesta y en su caso aprobacion de las Disposiciones Administrativas para el Co
Gastos de la Administracién municipal de Tierra Blanca, Gto. En el presente punto, el Presidente
Municipal expone al Pleno del Cabildo el origen, naturaleza y enlaces del Cuerpo Normativo que
se presento a los ediles, mismo con el que se pretende contribuir a fomentar los principios de
disciplina, austeridad y debida comprobacién del gasto publico en nuestro Municipio; una vez @_P
que se agotd este punto le mismo se sometid a votacion, resultando aprobado por unanimidad,
razén por la cual es que quedan debidamente aprobadas las Disposiciones Administrativas para

el Control de Gastos de la Administracién Municipal de Tierra Blanca, Gto. mismas que se
transcriben de manera integra:----—-s---<ooeememee e W

CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TIERRA
BLANCA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION II y IV DE LA CONSTITUCION N\
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 107 y 117 FRACCION | DE LA .
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |
INCISO B) Y FRACCION IV INCISO A); 234 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y EL ARTICULO 55 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 26 DE DICIEMBRE DE 2018 SE APROBO EL SIGUIENTE:

N
EL CIUDADANO PROFR. PEDRO PUEBLITO HERNANDEZ GARCIA, PRESIDENTE
N
Y

ACUERDO MUNICIPAL MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS PARA EL CONTROL DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE TIERRA
BLANCA, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las presentes disposiciones serdn de observancia general y obligatoria para las
dependencias y entidades que conforman la administracién publica municipal, en cuanto a la
solicitud de recursos a la tesoreria municipal, y tienen por objeto controlar las erogaciones y
aplicaciones de gasto publico del municipio, estableciendo los procedimientos
correspondientes.

Para los efectos de este articulo, cuando se haga referencia a la administracién publica
municipal, se entendera que se trata del gobierno central (presidencia) y del Sistema para el
desarrollo integral de la familia del municipio de tierra blanca, Gto. (DIF)

Asimismo, cuando se haga referencia a la tesoreria municipal, se entendera que se incluye al
area de Administracién del DIF.

Articulo 2.- Las erogaciones reguladas por las presentes disposiciones, que la administracion
publica municipal realice a través de la tesoreria municipal, seran en estricta observancia de los
criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, para optimizar la aplicaciéon de
recursos en conceptos de gasto corriente.
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CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTA

Articulo 3.- En materia del ejercicio presupuestario se deberan aplicar los siguientes
lineamientos:

I.- El ejercicio del gasto se sujetara a los montos autorizados en el presupuesto anual. La
programacién del gasto publico se basard en los ingresos disponibles y se orientara al
cumplimiento de los planes municipales;

Il.- Ningin gasto podra efectuarse sin que exista partida expresa del presupuesto que lo
autorice y que tenga saldo disponible para cubrirlo, a excepcion de las resoluciones de
naturaleza jurisdiccional que determinen obligaciones a cargo del municipio;

.- Para que proceda una erogacién y esta sea licita, debera sujetarse al texto y suficiencia de
la partida. Tampoco podran utilizarse las partidas para cubrir necesidades distintas a aquellas
que corresponden a su definicién;

IV.- La Tesoreria municipal podra crear partidas o realizar traspasos entre ellas a fin de dar
suficiencia financiera a los proyectos municipales hasta por el importe autorizado por el H.
Ayuntamiento, y deberan ser regularizadas mediante modificacion presupuestal.

V.- Los gastos operativos se limitaran a los minimos indispensables, sin afectar el trabajo
administrativo.

Y4

P

.=
<

Articulo 4.- En materia de salarios y prestaciones se deberan observar los siguientes
lineamientos:

/
byrd

L

|.- Para el ejercicio presupuestario de las partidas del capitulo 1000 servicios personales,
deberan sujetarse a la plantilla de personal con percepcion integrada autorizada, asi
como al monto presupuestario aprobado para cada rubro de percepcion;

Il.- La estructura organica vigente no debe reportar crecimiento, salvo en los casos de
excepcion que autorice el Ayuntamiento, con las adecuaciones presupuestarias
correspondientes; y

ll.- Los honorarios a profesionales y los honorarios asimilables tanto de personas fisicas
como morales para asesorias, estudios e investigaciones, deberan estar previstos en el
presupuesto de egresos del municipio o, en su defecto, ser autorizados por el
Ayuntamiento.

et e

= \1 [ T ﬂo pacr ©
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Articulo 5.- En materia de recursos materiales y servicios se aplicaran las reglas siguientes:

“_:D

|.- Las adquisiciones de bienes en general deberan efectuarse procurando consolidarse

un solo proveedor de ventas al mayoreo con el objeto de lograr mejores condiciones de
calidad, oportunidad y precio;, '
Il.- La tesoreria municipal, por conducto del comité de adquisiciones, podra celebrar
contratos multianuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, siempre y cuando
representen mejores términos y condiciones respecto a los de un ejercicio fiscal, en el
entendido que el pago de los compromisos de los afios subsecuentes quedara sujeto a la
disponibilidad presupuestaria que autorice el Ayuntamiento,

lll.- Las erogaciones por concepto de materiales y suministros deberan reducirse al
minimo indispensable en el caso de papeleria, utiles de escritorio, fotocopiado, %

consumibles de equipo de computo y utensilios en general,
IV.- Las adquisiciones de mobiliario y equipo de oficina se ajustaran al minimo
indispensable para el apoyo a la tarea administrativa operativa del municipio;

N
V.- Las adquisiciones de equipo de computo y comunicacién se podran realizar conforme
a las necesidades de actualizacion tecnolégica;
VI.- Las adquisiciones de vehiculos quedaran sujetas a las sustituciones de aquellos que
ya no sean Utiles para el servicio, para reposicion por siniestros que genere el pago de
seguros y en aquellos casos que sean indispensables para tareas de apoyo municipal,
previamente autorizados por el Ayuntamiento; y
VIl.- La tesoreria municipal, con apoyo del area juridica, llevara un registro de los

inmuebles del municipio y deberan quedar registrados en la contabilidad municipal.
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Igualmente, con apoyo de oficialia mayor, llevard un inventario de los bienes muebles\que
pertenecen al Municipio. Deberan registrarse en contabilidad los bienes muebles cuyo
valor exceda de la cantidad que represente 35 veces del salario minimo que corresponda,
sin incluir el impuesto al valor agregado (IVA).Debera elaborarse el resguardo por cada
uno de ellos.

VIIl.-  Ningin bien mueble podrd ser dado de baja sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento, para lo cual se requerira contar con documento que indique y justifique la
baja. En la autorizacion de baja se deberd indicar el destino de los bienes (venta,
donacién, deshecho), debiendo contar ademas con anexos fotograficos del estado de los
bienes.

‘j\ e

Articulo 6.- No podran efectuarse arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas, salvo los
casos estrictamente indispensables para el trabajo municipal, siempre y cuando se cuente con
la autorizacion del Ayuntamiento. Asi mismo se debera optimizar la utilizacion de espacios
fisicos en la administracién publica municipal.

p

Articulo 7.- La contratacién de servicios se limitara a los minimos indispensables, los cuales
deberan efectuarse con apego al Caodigo civil para el Estado de Guanajuato en materia de
contratos y demas normatividad aplicable, procurando consolidar a traves de contratos
anualizados las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio.

Articulo 8.- El uso de fotocopiado debera restringirse exclusivamente a asuntos de caracter
oficial.

Articulo 9.- El uso del servicio de telefonia debera restringirse para asuntos de caracter oficial.
Para el servicio local y de larga distancia nacional, en la medida de lo posible, se llevara un
registro de las llamadas realizadas donde se indique fecha, nimero telefonico, ciudad, nombre
de quien la solicité y asunto.

Zeveed £4

Las llamadas de larga distancia internacional seran registradas de igual manera, debiendo ser
autorizadas por escrito por el Presidente Municipal y/o el Tesorero Municipal.
\

Articulo 10.- E| servicio de telefonia movil se limitard exclusivamente a aquellos servidores \
publicos que para cumplir con sus funciones les sea indispensable dicho instrumento, debiendo \
ser autorizadas por el Presidente Municipal y/o el Tesorero municipal. 3

\

LY

Articulo 11.- Se deberd procurar el ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando
luminarias de bajo consumo de energia y vigilando que se mantengan apagadas las luces y _
equipos eléctricos que no estén siendo utilizados, especialmente durante los dias y horarios n
laborables.

Articulo 12.- En el servicio de agua potable se deberan realizar revisiones periddicas a las
instalaciones hidrosanitarias, a fin de detectar fugas y proceder a su inmediata reparacion.

Articulo 13.- Se deberan establecer mecanismos de mantenimiento y conservacion de
mobiliario y equipo, bienes informaticos, maquinaria e inmuebles de que dispone el Municipio,
asi como acciones para el destino final del mobiliario, vehiculos, equipo y material obsoleto o en
mal estado, con la finalidad de evitar costos innecesarios de administracion y almacenamiento.

Articulo 14.- El uso de vehiculos se hara con y para fines oficiales. El gasto por concepto de
combustibles, grasas y lubricantes, debera destinarse Unicamente para los vehiculos o
unidades que pertenezcan al parque vehicular o de maquinaria, o que siendo propiedad de los
servidores publicos se utilicen para funciones oficiales.

Se debera vigilar el correcto uso de vehiculos oficiales y establecer, en la medida de lo posible,
programas o formas para difundir la cultura del buen manejo de las unidades para el cuidado y
ahorro de combustibles y lubricantes.
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Articulo 15.- Tratandose de mantenimiento de vehiculos y equipo de transporte y carga,
funcionarios que tengan a su cargo un vehiculo o maquinaria propiedad del municipio, sera
responsables de su cuidado y mantenimiento. Deberan reportar a Oficialia Mayor cualquier

averia o descompostura que tenga la unidad a su cargo.

Articulo 16.- Los gastos de comunicacion social, publicaciones en medios impresos y
transmisiones en radio o television se apegaran a lo estrictamente necesario y su ejercicio se

hara bajo criterios de racionalidad e impacto de resultados. La suscripcion y suministro de

diarios y revistas se limitara al minimo indispensable. ;%

Articulo 17.- El servicio de café sera exclusivamente para el desarrollo del trabajo municipal y
atencion a visitantes. Para las reuniones de trabajo los gastos de alimentacién y refrigerio
deberan obedecer a requerimientos del trabajo municipal cubriendo los siguientes requisitos:

l.- Ser organizada la reunién o evento por al menos una dependencia o entidad de la
administracién publica municipal; y

Il.- Justificar la erogacion indicando nombre del evento, dependencia que organiza, lugar,
fecha y personas que asistieron.

Los gastos de ceremonias de orden social, civico, deportivo y religioso entre otros, deben ser
autorizados por el Presidente Municipal y/o el Tesorero municipal.

Articulo 18.- Los foros y reuniones deberan estar relacionados con el trabajo municipal,
limitarse al minimo indispensable y contar con la autorizacion del Presidente Municipal y/o el
Tesorero municipal. Deberan integrarse expedientes que incluyan los documentos que
acrediten el objeto, programa, justificacion y participantes.

CAPITULO TERCERO
DE LOS GASTOS POR COMPROBAR
Articulo 19.- Por gastos por comprobar se entienden los recursos entregados de manera
anticipada por la tesoreria municipal, a favor de los servidores publicos para cubrir los costos
incurridos en el desempefio de sus funciones o en el cumplimiento de alguna comision, sujetos 1y
a una comprobacién posterior.

Articulo 20.- La emisién de los gastos por comprobar tiene por objeto cubrir las erogaciones “\3
que la tesoreria municipal debe hacer cuando existe la imposibilidad de cubrirse con un N
documento debido a la falta de datos para emitirlo, como el nombre del proveedor, nimero de 2
factura, importe, etc. ‘

G
¥)

Articulo 21.- Los servidores puUblicos del municipio de Tierra Blanca que requieran recursog
bajo este apartado, deberan cubrir los siguientes requisitos: ‘

.- Elaborar solicitud dirigida al Tesorero Municipal indicando el objeto del gasto a realizar
y el monto requerido;

|I.- Contar con la autorizacién del Tesorero Municipal; y

l1l.- Que existan los recursos necesarios para su otorgamiento.

I\V.- Firmar Recibo o Vale por el importe recibido, que le debera ser devuelto al moment

de realizar la comprobacion total. \%

Articulo 22.- El término para comprobar la aplicacién de los gastos serd de 15 dias habiles a
partir de la fecha de la entrega del recurso. Para efectos de la comprobacion, los comprobantes
que amparan la misma, deberén ser entregados mediante oficio firmado por quien solicitd los
gastos a comprobar.

Si pasados los 15 dias habiles el servidor plblico omite comprobar debidamente los gastos
realizados, estos seran descontados de la némina del mismo.

Articulo 23.- La comprobacién de los gastos se efectuara con la entrega de los comprobantes
fiscales a la Tesoreria Municipal, reintegrando los recursos que no hubiesen sido utilizados; en
la medida de lo posible, anexar invitacién, oficio de comision, convocatoria, fotografias, etc.
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El Presidente Municipal y/o la Tesorera municipal podran autorizar gastos sin comprobacion
fiscal hasta por un monto de $5,000.00, previa justificacion del Area solicitante.

Articulo 24.- Los documentos que amparen la erogacion de recursos deberan cumplir con los
requisitos fiscales establecidos en el Codigo Fiscal de la Federacion y su Reglamento. Si el
proveedor no cuenta con ellos, se podra emitir un recibo de egresos de la Tesoreria Municipal,
recabando del proveedor copia de su identificacion personal, firma y, de ser posible, sello.
Articulo 25.- Las adquisiciones o erogaciones que se realicen en el extranjero se comprobaran
con los documentos que se expidan en el pais de origen y se considerara al tipo de cambio que %
publique el Banco de México de acuerdo a la fecha del comprobante.

CAPITULO CUARTO
DE LOS VIATICOS
Articulo 26.- Se consideran viaticos aquellos recursos erogados por los servidores publicos en
las comisiones de trabajo fuera de la cabecera municipal

justificar su erogacion bajo los siguientes requisitos:
I.  Ser autorizada la erogacion por el titular de la Unidad Responsable del Gasto a \

\ Articulo 27.- Para que sean cubiertos los gastos regulados en este capitulo, es necesario \&\\\
\
la que esté adscrito el funcionario publico, o por el presidente municipal; \

N

\

motivo del viaje, conceptos de gastos desglosados y personas que asistieron,
anexando la documentaciéon comprobatoria correspondiente;

lll. Cuando sea posible, anexar la invitacion, convocatoria, comisiéon, fotografias,
- efc.

Il Justificar la erogacion ante la Tesoreria Municipal, indicando fecha, monto, m

IV. Cuando el gasto de viaticos no exceda a $100.00 (cien pesos 00/100 m.n), pory;
persona se podra comprobar con notas de consumo y/o vales de gasto
menores ante la tesoreria municipal.

T [lomer s ‘%’\

ec '& 2

Articulo 28.- En caso de que la erogacién se haya realizado con recursos propios del servidor , »
plblico o de la Tesoreria Municipal, erogando los mismos bajo la denominacion de reembolso
de gastos, la forma de comprobacién seré la que se establece en este capitulo.

Articulo 29.- La comprobacion de los gastos de este apartado debera realizarse dentro de |

15 dias habiles siguientes a la aplicacion de los mismos. En caso contrario no seran cubiertosys;
por el municipio. '

CAPITULO QUINTO
DE LAS AYUDAS \V
Articulo 30.- Las ayudas son las erogaciones que realiza el municipio y se pagan a través de
la Tesoreria Municipal en beneficio de los particulares, personas fisicas o morales.

Articulo 31.- Los montos maximos de este apartado seran autorizados por el H. Ayuntamiento \ !§

Articulo 32.- Para el otorgamiento de los apoyos contemplados bajo el rubro de ayudas se
deberan cubrir los siguientes requisitos:

.- Solicitar por escrito la ayuda, por el representante en caso de personas morales,
comités o agrupaciones y en caso de personas fisicas la realizara el beneficiario directo
o un gestor (preferentemente familiar directo en primer grado);

Il.- El escrito de solicitud se dirigira al Presidente Municipal y debera contener el nombre
completo del solicitante, domicilio, monto solicitado y el motivo del mismo, anexando
copia de identificacion personal vigente; y

PRESIDENCIA MUNICIPAL, PALACIO MUNICIPALS/N  TIERRA BLANCA:?ETO. C.P. 37970 TEL. (419) 234-00-95 Y 234-00-96




A=
A, TIERRA BLANCA, GTO.

ierra Blanca

Gobierno GOBIERNO DE UNIDAD

de
Unidad ADMINISTRACION 2018-2021

Administracion 2018-202(

Il.- Obtener del Presidente Municipal, o de la persona que este designe, vale de gastos
firmado o el oficio de autorizacion de la ayuda solicitada, mismo que se presentara ante
la Tesoreria Municipal.

Articulo 33.- Una vez recibida la ayuda se entregara ante la Tesoreria Municipal un escrito de
agradecimiento, debiendo contener:

|.- Los datos de identificacion del solicitante;

Il.- Importe del apoyo recibido;

lll.- Concepto por el que fue otorgado o finalidad del recurso; y

IV.- Cuando sea posible documentacion comprobatoria que justifique el monto recibido.

"o

Articulo 34.- Cuando los apoyos sean para comunidad, instituciéon u organizacion de cualquier
tipo, la solicitud y el agradecimiento deberan contar con sello oficial.

agcr

Articulo 35.- Los servidores publicos municipales no gozaran de los beneficios de este
capitulo, excepto casos especiales aprobados por el H. Ayuntamiento y/o el Presidente
municipal.

;i

CAPITULO SEXTO
) Del Fondo de Caja Chica.
ARTICULO 36.- El fondo de caja chica de las Areas serd autorizado al inicio del ejercicio fiscal
por la Tesoreria municipal; se entendera prorrogado por los siguientes ejercicios fiscales si no
hubiera disposicién en contrario. El monto del mismo sera autorizado por el Tesorero municipal.

-
(_4;‘%!/ %/

ARTICULO 37 .- El responsable del fondo revolvente, debera:

a Firmar Pagaré, Recibo o Vale por el monto de los recursos del fondo revolvente a su cargo,
el cual quedard en custodia en la Tesoreria municipal.

a Administrar los recursos del fondo revolvente;

a Verificar que las erogaciones se ajusten al presupuesto autorizado, y que no impliquen
ampliaciones presupuestarias;

@ Destinar los recursos del fondo revolvente sélo a gastos previamente autorizados por el
Titular de Tesoreria municipal y/o del Area respectiva y serdn aplicados preferentemente a
gastos menores, entendiéndose por ello que no se rebase el monto de $2,000.00, salvo
autorizacién del Tesorero municipal y/o del titular del Area respectiva. _

a Verificar que todos los comprobantes se encuentren rubricados o respaldados por e
funcionario que realizé la erogacion;

a Constatar que la comprobacién del gasto se efectlie a mas tardar a los 15 dias habiles .
posteriores a su erogacién, cuando se trate de viaticos, y 15 dias habiles en otro tipo; de lo “
contrario debera realizar los descuentos correspondientes via némina; y

a Expedir Recibo o Vale por el monto de gastos por comprobar para firma de recibido por &
solicitante, el cual debera ser devuelto al momento de la comprobacién.

CAPITULO SEPTIMO
GARANTIAS A FAVOR DEL MUNICIPIO.
Articulo 38.- Las garantias a que se refiere la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y aquellas otras que deban
efectuarse, deberan otorgarse por los proveedores y/o contratistas en favor de la Tesoreria
Municipal, enunciando los siguientes supuestos:

|.- TRATANDOSE DE OBRA PUBLICA:

Los contratistas deberan otorgar garantia de cumplimiento y por el anticipo, asi como por vicios
ocultos, en los términos establecidos en la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
misma para el Estado y los municipios de Guanajuato, a favor de la Tesoreria Municipal.

Il.- TRATANDOSE DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS:

Los proveedores y prestadores de servicios deberan otorgar garantia por el 100% de los
anticipos que les sean entregados. Asimismo, deberan otorgar garantia del cumplimiento
de los contratos y contra vicios ocultos en los casos que proceda.
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Las fianzas que se otorguen a favor del Municipio de Tierra Blanca, Gto., deberan ser
otorgadas por instituciones debidamente autorizadas y acreditadas para tal efecto, de
reconocida capacidad, seriedad, responsabilidad y solvencia econémica y moral.

Para el otorgamiento de garantias a favor del Municipio, entre ofras, se podra utilizar
cheque de caja, cheques cruzados, pagare.

CAPITULO OCTAVO
PASIVOS
Articulo 39.- Los documentos que amparen el pasivo, deberan de indicar como fecha maxima
el 31 de diciembre del 2019.

W,
N
\

Articulo 40.- Las Dependencias y Entidades deberan remitir a mas tardar a Tesoreria el
monto y concepto de sus pasivos 2019 durante los primeros 10 dias naturales del ejercicio
2020, acompafiados de la documentacién comprobatoria y justificatoria.

Articulo 41.- La Tesoreria con base en los conceptos de pasivos entregados por las \'
Dependencias y Entidades que cumplan con lo sefialado en los articulos anteriores procedera
a su programacion de pago en 2020.

Articulo 42.- La vigencia para el pago de los pasivos 2019 concluira en el ultimo dia habil del? '
mes de mayo del 2020, transcurrido dicho periodo seran cancelados. Asi mismo, no se (
permitira hacer uso de estos recursos para un fin distinto al que fue creado.

o

Articulo 43.- Tratandose de recursos federales o de programas cuya normatividad de
operacion demande un plazo mayor, este sera autorizado por la Tesorerfa a solicitud expresa
de la Dependencia o Entidad responsable de dichos programas.

TRANSITORIOS
Articulo Primero.- Las presentes disposiciones administrativas entraran en vigor el dia 1° de \3
enero del ejercicio 2019. g
Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones administrativas de caracter municipal }1
que se opongan al presente Ordenamiento.

POR TANTO CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCI v
VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. \

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIERRA
BLANCA, GUANAJUATO. A LOS 26 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2018.

PROFR. PEDRO PUEBLITO HERNANDEZ GARCIA §
PRESIDENTE MUNICIPAL.

LIC. JOAQUIN GALLEGOS LLATA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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4.2.- Se plantea al pleno del Ayuntamiento para su aprobacién la propuesta de Presupues

Municipal de Egresos de Tierra Blanca, Gto., para el ejercicio fiscal 2019; misma que es presentada
por la Tesorera Municipal Contadora Gabriela Garcia Hernandez apoyada por el Contador Pedro
Espino Miranda, la cual pone en manos de cada uno de los ediles un paquete de fojas de la propuesta
en mencion y procede a explicar de manera detallada el contenido de las mismas, durante la
explicacién surgen dudas y cuestionamientos por parte de los ediles, a la vez que la contadora aclara
las incertidumbres y les da respuestas a sus preguntas y, entre otras cosas, sefiala que se contempla
un incremento salarial generalizado del 5%. Refieren que en la siguiente modificacién al ©
presupuesto municipal de egresos, la cual probablemente se realice el préximo mes de marzo, se
contemplard la creacién de 4 plazas de oficiales de Trénsito para Seguridad Publica, asf como 1 0 2
elementos mds en a la Direccién de Proteccién Civil, dos guarda bosques -uno para cada uno de los
ejidos municipales- y 2 para el 4rea de Contraloria; una vez que se discuti6 la propuesta y no hubo
mas dudas al respecto, se procedié someterla a votacién, resultando aprobada por unanimidad de
diez votos a favor y cero en contra, quedando en los siguientes términos:--=--------==ceceeammcemmmmeomeeee.

MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO
ADMINISTRACION 2018-2021
PRESUPUESTO 2019
RESUMEN

H. AYUNTAMIENTO 6,081,400.85
ADMINISTRACION MUNICIPAL 11,342,909.12
SECRETARIA AYUNTAMIENTO 708,276.83

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 242,500.83
TESORERIA MUNICIPAL 3,139,627.72

OFICIALIA MAYOR 1,810,158.58
CONTRALORIA MUNICIPAL 576,779.33

POLICIA Y TRANSITO 881,011.63
PROTECCION CIVIL 980,565.72
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,129,697.73
DESARROLLO SOCIAL 2,218,316.38

OBRAS PUBLICAS 6,282,837.03

CASA DE LA CULTURA Y EDUCACION 1,435,821.70
DEPORTES 566,282.65
EDUCACION 1,355,848.38 X%
CENTUDE 448,655.64

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 494,324.49
PLANEACION 255,925.39

FAISM 2019 23,500,000.00

FORTAMUN 2019

12,200,000.00

82 .650.940.00 |
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PRESUPUESTO 2019
EGRESOS CUENTA CORRIENTE
Cuenta contable FONDO Programa PRESUPUESTO 2019
1131 Sueldos Base 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0001 H. AYUNTAMIENTO 4,682,931.75
1321 Prima Vacacional 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0001 H. AYUNTAMIENTO 76,979.70
1323 Gratif fin de afio 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0001 H. AYUNTAMIENTO 513,198.00
1441 Seguros 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0001 H. AYUNTAMIENTOQ 71,841.00
1511 Cuotas fondo ahorro 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  [E0001 H. AYUNTAMIENTO 390,088.21
1521 Indemn Acc Trabajo 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 |EO001 H. AYUNTAMIENTO 5,000.00
2111 Maty utiles oficin 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EOD01 H. AYUNTAMIENTO 9,000.00
2121  Maty dtiles impresi 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0001 H. AYUNTAMIENTO 500.00
2212  Prod Alimen instal 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO001 H. AYUNTAMIENTO 23,600.00
2491 Materiales diversos 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO001 H. AYUNTAMIENTO 5,100.00
2612 Combus p Serv pub 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EQ001 H. AYUNTAMIENTO 72,000.00
3111 ServEnergia Electr 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EQ001 H. AYUNTAMIENTO 2,200.00
3314 Otros Servicios 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0001 H. AYUNTAMIENTO 3,000.00
3521 Instal Mobil Adm 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  [E0001 H. AYUNTAMIENTO 1,000.00
N \ 3531 Instal BInformat 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0001 H. AYUNTAMIENTO 6,000.00
3 3551 Mantto Vehic 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0001 H. AYUNTAMIENTO 34,000.00
3711 Pasajes aéreos Nac 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EOD01 H. AYUNTAMIENTO 9,500.00
> 3751 Viaticos nacionales 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EOO01 H. AYUNTAMIENTO 57,000.00
S‘ 3791 Otros Serv Traslado 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |EO001 H. AYUNTAMIENTO 12,000.00
\" 3981 Impuesto sobre néminas 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0001 H. AYUNTAMIENTO 105,462.19
o 4471 Ayudas Soc Interés 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0001 H. AYUNTAMIENTO 1,000.00
e 6,081,400.85
v
( 1131 Sueldos Base 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  {E0002 PRESIDENCIA MUNICI 1,234,163.37
é, 1212 Honorarios asimilados 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0002 PRESIDENCIA MUNICI 166,000.00
1321 Prima Vacacional 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |EQ002 PRESIDENCIA MUNICI 20,287.62
1323 Gratif fin de afio 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0002 PRESIDENCIA MUNIC! 135,250.78
Dd 1441 Seguros 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |[E0002 PRESIDENCIA MUNICE 40,000.00
/- 1551 Capacitacion SP 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  [E0002 PRESIDENCIA MUNICI 18,500.00
—t 1611 Previsiones de caracter labor [1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  [E0002 PRESIDENCIA MUNICIH 142,013.32
3 2111 Maty utiles oficin 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0002 PRESIDENCIA MUNICIH 59,000.00
2121  Maty Gtiles impresi 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICIH 42,000.00
\\\l‘ 2121 Maty (tiles impresi (1400318)| 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICIH 14,000.00
2161 Material de limpieza 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EQ002 PRESIDENCIA MUNICIH 16,000.00
2212  Prod Alimen instal 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0002 PRESIDENCIA MUNICIH 50,000.00
2481 Materiales complementarios |{1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0002 PRESIDENCIA MUNICI 3,400.00
2491 Materiales diversos 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EQ002 PRESIDENCIA MUNICI 24,500.00
2612 Combus p Serv pub 1500519 RECURSQO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICI 230,000.00
2711 \Vestuario y uniformes 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0002 PRESIDENCIA MUNICI 3,500.00
2721 Prendas de seguridad 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2012  |E0002 PRESIDENCIA MUNICI 2,100.00
3111 Serv Energia Electr 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICI 260,000.00
3141 Serv Telefonfa Trad 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |EQ002 PRESIDENCIA MUNICH 122,000.00
3151 Servicio telefonia celular 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0002 PRESIDENCIA MUNICI 65,000.00
3171 ServInternet 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICI 92,000.00
3181 Servicio postal 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0Q002 PRESIDENCIA MUNICI 1,100.00
3314 Otros Servicios 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EQ002 PRESIDENCIA MUNICI 18,600.00
3451 Seg Bienes patrimon 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0002 PRESIDENCIA MUNICI 29,000.00
3511 Cons y mantto Inm 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EQ002 PRESIDENCIA MUNICI 700.00
3531 Instal Binformat 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0002 PRESIDENCIA MUNICI 2,000.00
3551 Mantto Vehic 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICI] 70,000.00
3591 Servlardineria 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |E0002 PRESIDENCIA MUNICI 1,000.00
3612 Impresion Pub ofic 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |EO002 PRESIDENCIA MUNICI 216,000.00
3751 \Viaticos nacionales 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  {E0002 PRESIDENCIA MUNICS 70,000.00
3791 Otros Serv Traslado 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 EO002 PRESIDENCIA MUNICI 10,000.00
3821 Gto Orden Social 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  [E0002 PRESIDENCIA MUNICI 1,800,000.00
3921 Otros impuestos y derechos |1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 E0002 PRESIDENCIA MUNICI 41,000.00
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Penas multas acc

Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas
Transf Asignaciones

Gto Activ Cult

Funerales

Sueldos Base
Honorarios

Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Compens Serv Eventua
Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat y dtiles oficin

Maty utiles impresi

Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Servicio telefonia celular
Otros Servicios

Instal Binformat

Mantto Vehic

Viaticos nacionales
Impuesto sobre néminas

Sueldos Base

Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat y utiles oficin

Maty utiles impresi

Prod Alimen instal
Combus p Serv pub
Instal Binformat

Viaticos nacionales
Impuesto sobre néminas

Sueldos Base

Remun Eventuales
Servicio social

Prima Vacacional
Gratif fin de afio
Compens Serv Eventua
Compens Servicios
Seguros

Capacitacién SP
Previsiones de caracter labor
Mat y dtiles oficin
Maty utiles impresi
Material de limpieza
Prod Alimen instal
Mat Eléctrico
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Serv Energia Electr

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

EQ002 PRESIDENCIA MUNICI
E0002 PRESIDENCIA MUNICI
EQ002 PRESIDENCIA MUNICI
EQ002 PRESIDENCIA MUNICI
EOQ02 PRESIDENCIA MUNICI
E0002 PRESIDENCIA MUNICI

EO003 SECRETARIA DEL H. AY|
EOQ03 SECRETARIA DEL H. AY]
EO003 SECRETARIA DEL H. AY|
EQ003 SECRETARIA DEL H. AY,
EOO03 SECRETARIA DEL H. AY]
EOO03 SECRETARIA DEL H. AY|
EQD03 SECRETARIA DEL H. AY]
EQ003 SECRETARIA DEL H, AY]
EO003 SECRETARIA DEL H. AY]
E0003 SECRETARIA DEL H. AY]
EQ003 SECRETARIA DEL H. AY,
EO003 SECRETARIA DEL H. AY]
E0003 SECRETARIA DEL H. AY]
EO003 SECRETARIA DEL H. AY
EOO03 SECRETARIA DEL H. AY|
EOO03 SECRETARIA DEL H. AY|
EQ003 SECRETARIA DEL H. AY]
EQO03 SECRETARIA DEL H. AY|

E0004 U DE ACCESO A INFON
E0004 U DE ACCESO A INFON
E0004 U DE ACCESO A INFON
EO004 U DE ACCESO A INFON
EQ004 U DE ACCESO A INFON
EO004 U DE ACCESO A INFON
EQ004 U DE ACCESO A INFON
EQ004 U DE ACCESO A INFON
EQ004 U DE ACCESO A INFON
EQ004 U DE ACCESO A INFON
EO004 U DE ACCESO A INFON
E0004 U DE ACCESO A INFON

EQ005 TESORERIA MUNICIP
EQ0D5 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP
E0005 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP.
EQ005 TESORERIA MUNICIP.
EO005 TESORERIA MUNICIP.
EQ005 TESORERIA MUNICIP,
EQ0O05 TESORERIA MUNICIP,
EO0D05 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP.
EO005 TESORERIA MUNICIP
EQ005 TESORERIA MUNICIP.
EQ005 TESORERIA MUNICIP
E0005 TESORERIA MUNICIP.

85,000.00
1,000.00
27,794.04
4,180,000.00
1,850,000.00
200,000.00
11,342,909.12

377,075.84
5,000.00
6,198.51
41,323.38
200.00
14,000.00
43,389.55
25,000.00
20,000.00
62,000.00
1,200.00
40,000.00
5,000.00
5,500.00
1,000.00
11,000.00
7,000.00
43,389.55

708,276.83

158,167.28
2,600.01
17,333.40
13,000.00
18,200.07
3,000.00
500.00
8,000.00
1,000.00
300.00
2,200.00
18,200.07
242,500.83

1,769,071.42
600,00
10,000.00
29,080.63
193,870.84
300,00
40,000.00
110,000.00
10,000.00
203,564.38
142,000.00
106,000.00
3,000.00
20,000.00
3,000.00
5,500.00
60,000.00
3,000.00




3151
3173
3181
3314
3311
3531
3551
3751
3791
3821
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5151
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1321
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1321
1323
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1611
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3551
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MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO

Servicio telefonia celular
Serv Procinformac
Servicio postal

Otros Servicios

Servicios legales, de contabilid
Instal Binformat

Mantto Vehic

Viaticos nacionales
Otros Serv Traslado

Gto Orden Social

Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas
Computadoras

Sueldos Base

Remun Eventuales

Prima Vacacional

Gratif fin de afio

Seguros

Previsiones de cardcter labor
Mat y Gtiles oficin

Maty utiles impresi
Material de limpieza
Prod Alimen instal
Utensilios alimentac
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Contrat otros serv

Otros Servicios

Seg Bienes patrimon
Instal Mobil Adm

Instal Binformat

Mantto Vehic

Instal Maqy otros
Vidticos nacionales
Otros Serv Traslado
Otros impuestos y derechos
Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas

Sueldos Base

Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Compens Serv Eventua
Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat vy utiles oficin

Maty utiles impresi

Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Contrat otros serv
Mantto Vehic

Viaticos nacionales
Otros Serv Traslado
Impuesto sobre ndéminas

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSQO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

EO005 TESORERIA MUNICIPA
EOOO05 TESORERIA MUNICIPA
EQO05 TESORERIA MUNICIPA
EQ005 TESORERIA MUNICIPA
EQQO5 TESORERIA MUNICIPA
EQQO5 TESORERIA MUNICIPA
EQOO5 TESORERIA MUNICIPA
EQ005 TESORERIA MUNICIPA
EQ00S5 TESORERIA MUNICIPA
EQ005 TESORERIA MUNICIPA
EO005 TESORERIA MUNICIPA
EQO05 TESORERIA MUNICIPA
EODO5 TESORERIA MUNICIPA

MO0001 OFICIALIA MAYOR
MOO01 OFICIALIA MAYOR
MOO001 QFICIALIA MAYOR
MOO001 OFICIALIA MAYOR
MO001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MOO001 OFICIALIA MAYOR
MO001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MOO001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MOO0OL OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO0001 OFICIALIA MAYOR
MO001 OFICIALIA MAYOR
MOO001 OFICIALIA MAYOR
MO001 OFICIALIA MAYOR

00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNIG
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNIC
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(
00001 CONTRALORIA MUNI(

5,000.00
8,400.00
300.00
27,000.00
250,000.00
23,400.00
22,000.00
38,000.00
3,000.00
2,500.00
1,200.00
39,840.46
10,000.00
3,139,627.72

947,010.93
21,200.00
15,567.30

103,782.02
106,000.00
108,971.12
8,000.00
3,400.00
19,000.00
6,000.00
2,100.00
15,000.00
100,000.00
9,500.00
19,000.00
74,000.00
2,000.00
22,300.00
145,000.00
18,500.00
17,500.00
5,000.00
19,000.00
1,000.00
21,327.21
1,810,158.58

402,795.75
6,621.30
44,142.00
2,000.00
14,000.00
46,349.10
9,000.00
1,200.00
8,500.00
700.00
14,500.00
500.00
4,000.00
11,700.00
1,700.00
9,071.18
576,779.33
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1131
1221
1321
1323
1341
1441
1611
2111
2121
2161
2212
2421
2491
2612
2711

MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO

Remun Eventuales
Compens Serv Eventua
Seguros

Mat y dtiles oficin

Maty dtiles impresi
Material de limpieza
Prod Alimen instal
Materiales diversos

Serv Energia Electr

Serv Telefonia Trad
Servicio telefonia celular
Instal Mobil Adm
Mantto Vehic

Viaticos nacionales
Otros Serv Traslado
Otros Gto Responsa
Impuesto sobre ndminas
Muebles de oficina
Otros mobiliarios

Eq Comunicacién

Sueldos Base
Honorarios asimilados
Remun Eventuales
Prima Vacacional
Gratif fin de afio
Seguros

Previsiones de cardcter labor
Mat y ttiles oficin
Maty utiles impresi
Prod Alimen instal
Materiales diversos
Mat acc y sum Méd
Combus p Serv pub
Vestuario y uniformes
Otros Servicios

Instal Binformat
Mantto Vehic

Vidticos nacionales
Gto Orden Social
Impuesto sobre néminas
Otros equipos

Sueldos Base

Remun Eventuales
Prima Vacacional
Gratif fin de afio
Compens Serv Eventua
Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat y (tiles oficin
Maty utiles impresi
Material de limpieza
Prod Alimen instal
Mat Constr Concret
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Vestuario y uniformes

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

EQ006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E0006
E00Q6
E0006
E0006
E0006

E0007
E0007
EQ0O7
E0007
E0007
E0007
EOQO07
EQ007
EQ007
EOQO07
EQ007
EQOO7
E0007
EQ0Q7
EQ007
EQ007
EO007
E0007
E0007
EO007
EQ007

MO0002
MO0002
MO0002
MO0002
MOQ002
M0002
MO0002
MO0002
MO0002
M0002
M0002
MO0002
M0002
M0002
M0002

POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIAY TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA'Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA'Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO
POLICIA'Y TRANSITO
POLICIA Y TRANSITO

PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL
PROTECCION CIVIL

SERVICIOS MUNICIPA
SERVICIOS MUNICIPA
SERVICIOS MUNICIPA
SERVICIOS MUNICIPA
SERVICIOS MUNICIPA
SERVICIOS MUNICIPA

SERVICIOS MUNICIPA
SERVICIOS MUNICIP
SERVICIOS MUNICIP.
SERVICIOS MUNICIP
SERVICIOS MUNICIP
SERVICIOS MUNICIP.
SERVICIOS MUNICIP
SERVICIOS MUNICIP.
SERVICIOS MUNICIP.

13,000.00
190,000.00
283,000.00

18,000.00

13,000.00

20,000.00

50,000.00

12,000.00

30,000.00

23,000.00

4,000.00
4,000.00
20,000.00
19,000.00
5,000.00
1,600.00
101,411.63
8,000.00

21,000.00

45,000.00
881,011.63

379,518.42
27,000.00
60,000.00

6,238.66
41,591.06
19,000.00
43,670.61

1,000.00

6,000.00
25,000.00
10,000.00

3,000.00

253,000.00

31,000.00
6,300.00
6,300.00

20,000.00
4,000.00
7,400.00
8,546.96

22,000.00

980,565.72

2,989,295,25
45,000.00
49,139.10
327,594.00
52,000.00
280,000.00
343,973.70
8,000.00
400.00
4,000.00
13,000.00
4,000.00
100,000.00
3,200.00
22,000.00




3111
3151
3314
3551
3751
3821
3961
3981
5621
5671
1341
2481
2491
3314
3511
3551
1221
2461
2491
4341
2491
3551
1221
2421
2461
2491
2911
3511
1221
2161
2491
3314

1131
1212
1321
1323
1441
1551
1611
2111
2121
2212
2491
2612
3151
3314
3521
3531
3551
3751
3791
3821
3961
3981
5151
6311
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Serv Energia Electr
Servicio telefonia celular
Otros Servicios

Mantto Vehic

Viaticos nacionales
Gto Orden Social

Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas
magq vy eqlindustrial
Herramientas
Compens Serv Eventua
Materiales complementarios
Materiales diversos
Otros Servicios

Cons y mantto Inm
Mantto Vehic

Remun Eventuales
Mat Eléctrico
Materiales diversos
Subs prestservpub
Materiales diversos
Mantto Vehic

Remun Eventuales
Mat Constr Concret
Mat Eléctrico
Materiales diversos
Herramientas menores
Cons y mantto Inm
Remun Eventuales
Material de limpieza
Materiales diversos
Otros Servicios

Sueldos Base

Honorarios asimilados
Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Seguros

Capacitacion SP
Previsiones de caracter labor
Mat v dtiles oficin

Maty dtiles impresi

Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Servicio telefonia celular
Otros Servicios

Instal Mobil Adm

Instal Binformat

Mantto Vehic

Vidticos nacionales
Otros Serv Traslado

Gto Orden Social

Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas
Computadoras

Estudios e investigaciones

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSQ MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

MO0002 SERVICIOS MUNICIPA
MO0002 SERVICIOS MUNICIPA|
MO0002 SERVICIOS MUNICIPA
MOO002 SERVICIOS MUNICIPA
MO002 SERVICIOS MUNICIPA
MO0002 SERVICIOS MUNICIPA
MO0002 SERVICIOS MUNICIPA
MQ002 SERVICIOS MUNICIPA
MO0002 SERVICIOS MUNICIPA]
MO002 SERVICIOS MUNICIPA
MO0003 SERV M RED AGUA P
MO003 SERV M RED AGUA P
MO0O03 SERV M RED AGUA P
MOO003 SERV M RED AGUA P
MO0003 SERV M RED AGUA P
MO003 SERV M RED AGUA P
MO0004 SERV MTTO ALUMBI
MO0004 SERV MTTO ALUMB
MO0004 SERV MTTO ALUMBI
MO0004 SERV MTTO ALUMBI
MOO005 SERVI MUN DE LIMHA
MO005 SERVI MUN DE LIMA
MO0007 SERV MTTO EDIF PU
MO007 SERV MTTO EDIF PU
MO007 SERV MTTO EDIF PU
MO0007 SERV MTTO EDIF PU
MO007 SERV MTTO EDIF PU
MOO07 SERV MTTO EDIF PU
MO0008 PARQUES Y JARDINE
MO008 PARQUES Y JARDINE
MO008 PARQUES Y JARDINE
M0008 PARQUES Y JARDINE

EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQOD8 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
E0008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EOD08 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
EO008 DESARROLLO SOCIAL
EQ008 DESARROLLO SOCIAL
E0008 DESARROLLO SOCIAL

900,000,00
5,000.00
19,000.00
453,000.00
6,700.00
25,500.,00
2,000.00
67,320.57
2,800.00
11,200.00
1,800.00
4,000.00
13,300.00
10,000.00
5,300.00
1,700.00
4,700.00
142,000.00
66,000.00
1,591,675.11
1,000.00
28,600.00
265,000.00
146,000.00
3,000.00
92,000.00
6,700.00
1,700.00
1,400,00
1,000.00
2,700.00
6,000.00
8,129,697.73

1,029,676.68
435,000.00
16,926.19
112,841.28
20,000.00
10,600.00
118,483.34
39,000.00
6,200.00
22,600.00
6,700.00
175,000.00
10,000.00
600.00
1,600.00
7,800.00
63,500.00
13,200.00
3,300.00
65,000.00
2,800.00
23,188.88
15,800.00
18,500.00
2,218,316.38
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1221
1321
1323
1611
2111
2212
2491
2612
3551
3751
3821
3981
5111
5151

1131
1221
1321
1323
1441
1611
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2121
2161
2212
2491
2612
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3314
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3791
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1131
1321
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1441
1611
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2612
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3531
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3791
3821
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Sueldos Base

Remun Eventuales
Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Previsiones de caracter labor
Mat y utiles oficin

Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Mantto Vehic

Vidticos nacionales

Gto Orden Social
Impuesto sobre ndminas
Muebles de oficina
Computadoras

Sueldos Base

Remun Eventuales

Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat vy ttiles oficin

Maty Utiles impresi
Material de limpieza
Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub

Serv Energia Electr

Otros Servicios

Instal Blnformat

Mantto Vehic

Viaticos nacionales
Otros Serv Traslado
Impuesto sobre ndminas

Sueldos Base

Prima Vacacional

Gratif fin de afio

Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat y ttiles oficin

Maty Gtiles impresi

Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Otros Servicios

Instal Mobil Adm

Instal BInformat

Viaticos nacionales
Otros Serv Traslado

Gto Orden Social
Impuesto sobre néminas

Sueldos Base

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

F0002
F0002
F0002
F0002
F0002
F0002
F0002
FO002
F0002
FO002
FO002
FO002
FO002
FO002
FO002

FO003
FO003
F0003
FO003
F0003
FO003
FO003
FO003
FO003
FO003
FO003
FO003
F0003
FO003
F0003
FO003
FO003
FO003
FO003

E0015
EQ015
E0015
EO015
EOD15
E0015
E0015
EQ015
EQ015
EQ015
EOO15
EQ015
E0015
EOO15
EQO15
E0015
EQ015

FO053

DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES
DEPORTES

CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE
CENTUDE

DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B
DESARROLLO INFRA B

ECOLOGIA Y MEDIO A

1,435,821.70

339,567.17
14,000.00
5,581.93
37,212.84
39,073.48
3,000.00
5,000.00
7,000.00
16,000.00
11,000.00
8,500.00
62,000.00
7,647.24
2,000.00
8,700.00
566,282.65

246,479.57
4,400.00
4,051.72

27,011.46
24,000.00
28,362.03
1,600.00
1,400.00
2,300.00
7,100.00
1,300.00
50,000.00
17,000.00
1,300.00
3,500.00
16,500.00
3,500.00
3,300.00
5,550.86
448,655.64

934,894.76
15,368.13
102,454.22
5,000.00
107,576.93
50,000.00
1,500.00
4,000.00
8,000.00
38,800.00
200.00
1,200.00
400.00
7,400.00
3,000.00
55,000.00
21,054.34
1,355,848,38

250,530.53
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1221 Remun Eventuales 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO A 36,000.00
1321 Prima Vacacional 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FOO53 ECOLOGIA Y MEDIO Al 4,118.31
1323 Gratif fin de afio 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO All 27,455.40
1441 Seguros 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FOO053 ECOLOGIA Y MEDIO All 2,400.00
1611 Previsiones de carécter labor |1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 28,828.17
2111  Maty utiles oficin 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO A 5,400.00
2121 Maty dtiles impresi 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 1,500.00
2212  Prod Alimen instal 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 7,500.00
2461 Mat Eléctrico 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 500.00
2491 Materiales diversos 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO All 18,000.00
2612 Combus p Serv pub 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 29,000.00
2711 \Vestuario y uniformes 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 F0053 ECOLOGIA Y MEDIO All 4,000.00
3192 Contrat otros serv 1500519 RECURSQO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO All 8,000.00
3521 Instal Mobil Adm 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 700.00
3551 Mantto Vehic 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO A 2,300.00
3751 Viaticos nacionales 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO A 5,600.00
3791 Otros Serv Traslado 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIAY MEDIO A 1,500.00
3821 Gto Orden Social 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 9,000,00
3921 Otros impuestos y derechos [1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 F0053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 33,000.00
3981 Impuesto sobre néminas 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FOD53 ECOLOGIA Y MEDIO Al 5,642.08
5111 Muebles de oficina 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 1,700.00
5151 Computadoras 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 FO053 ECOLOGIA Y MEDIO Al 11,650.00
494,324.49
1131 Sueldos Base 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 127,748.72
1321 Prima Vacacional 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 2,099,98
1323 Gratif fin de afio 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 13,999.86
1441 Seguros 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 7,000.00
1611 Previsiones de cardcter labor |1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019  |PLANEACION 14,699.85
2111 Mat y dtiles oficin 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 5,000.00
2121 Maty utiles impresi 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 5,000.00
2612 Combus p Serv pub 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 25,000.00
3551 Mantto Vehic 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 10,000.00
3751 Viaticos nacionales 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 5,000.00
3791 Otros Serv Traslado 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 2,500.00
3981 Impuesto sobre néminas 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 2,876.97
5111 Muebles de oficina 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 20,000.00
5151 Computadoras 1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019 PLANEACION 15,000.00
255,925.39
FERIA DEL PUEBLO

3821 Gto Orden Social y cultural FERIA 2019 3,000,000.00

ANTICIPO PARTICIPACIONES
9212 Int Deuda ¢ GEG 60,000.00
9112 AM DEU INT C GOB 2,500,000.00
2,560,000.00
52,510,940.00

| Gl D fenero
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31 |TESORERIA MUNICIPAL COORDINADOR DE INGRESQS 25233 106,700.63 1,753.98 11,693.22 2,402.96 122,550.79 §,769.92 4,384.96 12,277.88
32 ITESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 269.63 98,414.77 1,617.78 10,785.18 2,216.35 113,034.08 8,088.82 4,044.44 11,224.44
33 |TESORERIA MUNICIPAL ENCARGADO DE FISCALIZACION 22630 82,598.04 1,357.78 9,051.84 1,880.15 94,867.81 6,788.88 339444 9,504.43
34 {TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR CATASTRO 22630 82,598.04 1357.78 9,051.84 1,860.15 94,867.81 5,788.88 3,394.44 9,504.43
35 ITESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR CATASTRO "B" 180.51 69,536.88 1.143.07 7,620.48 1,566.01 79,866.44 5,71536 2,857.68 8,001.50
1,769,071.42 29,080.63 193,870.84 - 39,840.496 2,031,863.34 145,403.13 72,701.57 203,564.38
e = =
CONTRALORIA MUNICIPAL
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 30% AGUINALDO »MMM“O LE.C. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
.33%
37 |CONTRALORIA MUNICIPAL JCONTRALCR MUNICIPAL 455.01 166,077.56 2,730.04 18,200.28 3,740.16 190,748.03 13,650.21 6,825.11 19,110.29
38 |CONTRALORIA MUNICIPAL |AUXILIAR DE CONTRALORIA 339.13 123,782.08 2,034.77 13,565.16 2,787.64 142,168.66 10,173.87 5,086.94 14,243.42
39 [CONTRALORIA MUNICIPAL JAUXILIAR JURIDICO 30941 112,936.11 185648 12,376.56 2,54338 129,712.54 9,282.42 4,641.21 12,995.39
402,795.75 m“.lmmu:mo 44,142.00 - 9,071.18 462,630.23 33,106.50 16,553.25 46,349.10
e
OBRAS PUBLICAS
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 20% AGUINALDC bnw_w»“o LEC 2% TOTAL MENSUAL GUINCENAL RETIRO
40 [DIRECCION DE OBRAS PUBLIC DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1,130.42 412,603.12 6,782.52 45,216.78 8,292.05 473,894.46 33,912,559 16,956.25 47,477.62
41 |DIRECCION DE OBRAS PUBLIQ ELABORACION DE PROYECTOS (A} 560.32 204,517.53 3,361.93 2241288 4,605.85 234,898.19 16,809.66 8,404.83 23,533.52
42 |DIRECCION DE OBRAS PUBLIJAUXILIAR DE OBRAS 476.52 173,830.35 2,859.13 18,060.86 3,917.01 199,767.34 14,295.65 7,147.82 20,013.90
43 |DIRECCION DE OBRAS PUBLIC CHOFER ESPECIALIZADO{ TRACTORIY 184.17 67,222.05 1,105.02 7.366.80 1,513.88 77,207.75 5,525.10 2,762.55 7,735.14
44 |DIRECCION DE OBRAS PUBLIGOPERADOR DE RETRO 193.80 70,736.45 1,162.78 7.751.94 1,593.02 §1,244.21 5,813.96 2,906.98 8,139.54
45 |DIRECCION DE OBRAS PUBLIGOPERADCR DE RETRO 193.80 70,736.45 1,162.78 7,751.94 1,593.02 81,244.21 5,813.96 2,906.98 8,139.54
46 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICSUPERVISOR DE OBRA "B" 207.04 75,569.24 1,242.23 8,281.56 1,701.86 86,794.89 6,211.17 3,105.59 8,695.64
47 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICISUPERVISOR DE OBRA "B" 207.04 75,569.24 1,242.23 8,281.56 1,701.86 36,794.89 6,211.17 3,105.58 8,695.564
48 |DIRECCION DE OBRAS PUBLIGSECRETARIA "A" 269.63 93,414.77 1,617.78 10,785.18 2,21635 113,034.08 8,088.89 4,044.44 11,224.44
49 |DIRECCION DE OBRAS PUBLICISECRETARIA "D" 304.48 111,134.84 1,826.87 12,176.16 2,502.82 127,643.69 9,134.37 4,567.1% 12,788.12
S0 JDIRECCION DE OBRAS PUBLIQ CHOFER "D" 158.88 57,993.39 95332 5,355.44 1,306.04 66,608.19 4,766.58 2,383.28 6,673.21
1,418,427.41 Nwmu. .62 155,444.10 - mmn-wa@.qm 1,629,131.89 116,583.08 58,291.54 163,216.31
OFICIALIA MAYOR
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
LE. T,
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 30% AGUINALDO >”M”MO LEC. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
51 |OFICIALIA MAYOR DIRECTCR OFICIAL MAYOR 51049 186,328.49 3,062.93 20,419.56 4,196.22 214,007.20 15314.67 7,657.34 21,440.54
52 JOFICIALIA MAYCR CHOFER "B" AMBULANCIA 185.30 67,635.96 1,111.82 7,412.16 1,523.20 77,683.14 5,559.12 2,779.56 7,782.77
53 |OFCIALIA MAYOR CHOFER "B" AMBULANCIA 185.30 67,635.96 1,111.82 7412.16 1,523.20 77,683.14 5,558.12 2,779.56 7,782.77
54 |OFICIALIA MAYOR SECRETARIA "A" 190.49 69,529.22 1,142.95 7,619.64 1,565.84 79,857.64 5,714.73 2,857.37 8,000.52
55 |OFICIALIA MAYOR SECRETARIA "A" 190.49 69,529.22 1,142.95 7,618.64 1,565.84 79,857.64 5,714.73 2,857.37 8,000.52
56 |OFICIALIA MAYOR [INTENDENTE 140.70 51,355.50 844.20 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221,00 2,110.50 5,909.40
57 JOFICIALIA MAYOR INTENDENTE 140.70 51,355.50 844.20 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,110.50 5,909.40
58 |OFICIALIA MAYOR INTENDENTE 140.70 51,355.50 344.20 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,110.50 5,909.40
59 |OFICIALIA MAYOR ENCARGADOC DE CORREQS 149.26 54,478.99 895.55 5,870.30 1,226.90 6257173 4477.73 2,238.86 6,268.82
60 |OFICIALIA MAYOR CARTERC 102.68 37478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4312.56
61 |CFICIALIA MAYOR ALMACENISTA "A" 154.08 56,238.11 924.46 6,163.08 1,266.51 64,592.16 4,622.31 2,311.16 6,471.23
62 |OFICIALIA MAYCR ALMACENISTA "A" 154.08 56,238.11 924.46 6,163.08 1,266.51 64,592.16 4,622.31 2,311.16 6,471.23
63 |OFICIALIA MAYCR ALMACENISTA "A" 154.08 56,238.11 924.46 6,163.08 1,266.51 64,592.16 4,62231 231116 6,471.23
64 |OFICIALIA MAYOR CHOFER 196.20 71,614.10 1,177.22 7,848.12 1,612.79 82,252.22 5,886.09 2,943.05 8,240.53
947,010.93 15,567.30 103,782.02 21,327.21 1,087,687.46 77,836.52 38,918.26 108,971.12
= ===
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
LEC
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 20% AGUINALDO bMMMMD E.C. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
65 |DESARROLLO SCCIAL Y HUMADIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 802.47 292,901.55 4,814.82 32,098.80 6,596.30 335,411.47 24,074.10 12,037.05 33,703.74
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

66 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMA ASISTENTE ADMINISTRATIVO 305.74 111,594.74 1,834.43 12,229.56 2,513.17 128,171.50 9,172.17 4,586.08 12,841.04
57 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTOR "A" 201.01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 1,65232 84,268.25 6,030.36 3,0i5.18 8.442.50
68 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTO 201.01 73,368.38 1,206.07 8,040.48 1,652.32 84,268.25 6,030.36 3,015.18 8,442 50
59 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTOR "A" 201.01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 1,65232 84,268.25 6,030.36 3,015.18 8,442.50
70 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTOR “A" 201.01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 1,652.32 84,268.25 6,030.36 3,015.18 8,442.50
71 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTOR DE COMUNIDADES IND) 305.74 111,594.74 1,834.43 12,229.56 2,513.17 128,171.90 8,172.17 4,586.09 12,841.04
72 |DESARROLLO SCCIAL Y HUMAAUXILIAR DE PROMOTOR DE COMU 201.01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 1,652.32 84,268.25 6,030.36 3,015.18 8,442.50
73 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTOR "A" 201.01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 165232 84,268.25 5,030.36 3,015.18 2,442.50
74 |DESARROLLO SOCIAL Y HUMAPROMOTOR "A" 201.01 73,369.38 1,208.07 8,040.48 165232 84,268.25 6,03036 3,015.18 8,442.50
1,029,676.68 u,mkuohm.nm.m 112,841.28 23,188.88 1,182,633.04 84,630.96 42,315.48 118,483.34
= =i
CASA DE LA CULTURA Y EDUCACION
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
AREA 0 U 1.E.
BUEST! SUELDO AN VACACIONAL 30% AGINALDD b“MMMD BCi2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
75 _|CASA DE LA CULTURA Y EDUQDIRECTOR CASA DE LA CULTURA 371.20 135.486.54 2,227.18 1434784 3,051.23 155,612.79 11,135.88 5,567.94 15,590.23
76 |CASA DE LA CULTURA Y EDUCPROMOTOR CULTURAL 161.36 58,897.86 968.18 6,454.586 132641 67,647.02 4,840.92 2,42048 6,777.29
77 |CASA DE LA CULTURA Y EDUQPROMOTOR CENTROS DEL SABER "A 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.58
78 |CASA DE LA CULTURA Y EDUQPROMOTOR CENTROS DEL SABER "B 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4312.56
79 |CASA DE LA CULTURA Y EDUCPROMOTORA 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
80 |CASA DE LA CULTURA Y EDU( SECRETARIA "A" 190.49 69,529.22 1,142.95 7,618.64 1,565.84 79,857.64 5,714.73 2,857.37 8,000.62
B1 JCASA DE LA CULTURA Y EDUGBIBLIOTECARIA {CABECERA) 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 84403 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4312.56
82 |CASA DE LA CULTURA Y EDU( BIBLIOTECARIA {CIENEGUILLA) 102.68 37.478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 431256
83 |CASA DE LA CULTURA Y EDU( BIBLIOTECARIA {(FRACCION DEL CAN 102.68 237,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.58
84 |CASA DE LA CULTURA Y EDUQLIMPIEZA 140.70 51,355.50 844.20 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,110.50 5,909.40
85 |CASA DE LA CULTURA Y EDUQVELADOR 12518 45,691.07 75109 5,007.24 1,028.99 52,478.38 3,755.43 1877.72 5,257.60
86 |CASA DE LA CULTURA Y EDUQPROMOTORA 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
623,307.58 10,246.15 68,307.68 < 14,037.23 715,898.64 51,230.76 25,615.38 71,723.06
= == SSsse
DIRECCION DE DEPORTE
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION |PRESTACIONES DE
T LEC 2%
AREA PUESTO SUELDC ANUAL VACACIONAL 30% AGUINALDO >mI.MHMD LEC. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRG
87_|DIRECCION DE DEPORTE DIRECTOR DE DEPORTE 33245 121,344.62 1,994.71 13,258.04 2,732.75 139,370.11 9,873.53 4,986.77 -13,962.94
88 |DIRECCION DE DEPORTE ASISTENTE DE DIRECCION 206.35 75,316.29 1,238.08 8,253.84 1,696.16 56,504.37 €,190.38 3,095.18 8,666.53
89 |DIRECCION DE DEPORTE PROMOTOR VOZ JOVEN 190.51 £9,536.88 1,143.07 7,620.48 1,566.01 79,866.44 5,715.36 2,857.68 8,001.50
90 |DIRECCION DE DEPORTE GIMNASIO 201,01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 165232 84,268.25 6,030.36 3,015.18 8,442.50
w.wmm-mu.ﬂ. 5,581.93 37,212.84 - 7,647.24 390,009.17 27,909.63 13,954.82 39,073.48
UNIDAD MUNICIPAL DE ACCESQ A LA INFORMACION
FONDG DE
- PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 30% AGUINALDO h”nmu”uﬂo LE.C 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
91 JACCESO A LA INFORMACION |ENCARGADO DE LA UMAIP 235,92 86,112.44 1,415.55 9,436.98 1,538.20 98,904.27 7,077.74 3,538.87 9,908.83
92 JACCESQ A LA INFORMACION |INFORMATICA 197.41 72,054.83 1,184.46 7.896.42 1,622.71 82,758.43 5,922.32 2,961.16 8,291.24
158,167.28 2,600.01 17,333.40 3,562.01 181,662.70 13,000.05 6,500.03 18,200.07
= ==
DIRECCION DE CENTUDE
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
L
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 30% AGUINALDO )MM“MO LEC. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
93 |DIRECCION DE CENTUDE DIRECTOR DEL CENTUDE 288.89 105,443.57 1,733.32 11,555.46 2,374.65 121,107.00 8,666.60 4,333.30 12,133.23
54 |DIRECCION DE CENTUDE VELADOR (CENTUDE) 116.76 42,617.40 700.56 4,67040 959.77 48,948.13 3,502.80 1,751.40 4,903.92
95_|DIRECCION DE CENTUDE INTENDENTE "A* 108.34 38,543.74 650,03 4,333.56 890.55 45,417.88 3,250.17 1,625.09 4,550.24
96 |DIRECCION DE CENTUDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 161.30 58,874.87 967.81 6,452.04 1,325.89 67,620.61 4,838.03 2,419.52 6,774.64
246,479.57 4,051.72 27,011.46 5,550.86 283,093.61 20,258.60 10,129.30 28,362.03
= e Fareserin
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FONDO DE
PRIMA PERCEPCION | PERCEPCION |PRESTACIONES DE
ARl I.E.
EA PUESTO SUBLDOANUAL |, conaLaose | AGUINALDO >”w”.wo EC. 2% TOTAL TABRaU & iy ety
97 |DIRECCION DE PROTECCION {COORDINADOR P.C 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
98 |DIRECCION DE PROTECCION (SUPERVISOR 290.18 105,915.70 1,741.08 11,607.20 2,385.28 121,649.26 8,705.40 4,352.70 12,187.56
240,808.75 3,958.50 26,390.00 - 5,423.15 276,580.40 19,792.50 9,696.25 27,709.50 *
i e e
DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
PRIMA Fonbo o2 PERCEPCION | PERCEPCION |PRESTACIONES DE
R !
AREA PUESTO SUELDOANUAL |, onaL oy | ASUINALDO >“mwwo LEC. 2% TOTAL VIENSUAL CEANCENEE shezeny
59 _|DIRECCION DE ECOLOGIA Y M[DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE 48537 177,161.15 2,912.24 19,414.92 3,989.77 203,478.07 14,561.19 7,280.60 20,385,657
100 [DIRECCION DE ECOLOGIA Y MAUXILIAR ADMINISTRATIVO 201.01 73,369.38 1,206.07 8,040.48 1,652.32. 84,268.25 6,020.36 3,015.18 8,442.50
250,530.53 4,118.31 27,455.40 - 5,642.08 287,746.32 20,591.55 10,295.78 28,828.17 *
o L L
DIRECCION DE PLANEACION
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION | PERCEPCION |PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDO ANUAL |\ oot 30s, | AGUINALDO >uwwm.o LEC. 2% TOTAL SAENSUAL S bl
99 |DIRECCION DE PLANEACION |DIRECTOR DE PLANEACION 350.00 127,748.72 2,099.98 13,999.86 2,876.97 146,725.53 10,499.50 5,249.95 14,699.85
127,748.72 2,099.98 13,999.86 - 2,876.97 146,725.53 10,499.90 5,249,95 14,699.85 *
i L e Lt
DIRECCION DE EDUCACION
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION | PERCEPCION |PRESTACIONES DE
.E.C. T/
AREA PUESTO SUELDO ANUAL |, cionat sos | AGUINALDO »mewo IEC. 2% TOTAL SEREUAL GUINCERAL RETIRG
111 |DIRECCION DE EDUCACION _|DIRECTOR DE EDUCACION 534.20 194,982.27 3,205.19 21,367.92 4,391.11 223,946.49 16,025.94 8,012.97 22,436.32
112 |DIRECCION DE EDUCACION _|SECRETARIA 181.43 66,221.77 1,088.58 7,257.18 1,49135 76,058.87 5,442.89 2,721.44 7,620.04
113 |DIRECCION DE EDUCACION |PROMOTOR UVEG 280.19 102,270.26 1,681.16 11,207.70 2,303.18 117,462.30 8,405.78 4,202.89 11,768.09
114 |DIRECCION DE EDUCACION |CRONISTA MUNICIPAL 230.70 84,203.86 1,384.17 9,227.82 1,896.32 96,712.17 6,920.87 3,460.43 5,689.21
115 |DIRECCION DE EDUCACION {GESTOR CENTRO DEL SABER [CABEC] 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844,03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
116 |DIRECCION DE EDUCACION _|GESTOR CENTRO DEL SABER {FRACC 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
117 |DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER (LA EST] 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540,20 4,312.56
118 |DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER {CIENEC 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
119 |DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER {CUEST] 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 544.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 421256
120 [DIRECCION DE EDUCACION | GESTOR CENTRO DEL SABER (RINCO 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 421256
121 |DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER {LAS M) 102.68 37,478.20 616,08 4,107.20 544.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
122 |DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER (CERRO) 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 824.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4312.56
123 |DIRECCION DE EDUCACION _|GESTOR CENTRO DEL SABER (LA TIN 10268 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4312.56
124 |DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER (PENA 102.68 37.478,20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
125 {DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER (JUANI 102.68 37,478.20 516.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
126 {DIRECCION DE EDUCACION |GESTOR CENTRO DEL SABER (MONT| 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 844.03 43,045.51 3,080.40 1,540.20 4,312.56
127 |DIRECCION DE EDUCACION _|GESTOR CENTRO DEL SABER [APART] 102.68 37,478.20 616.08 4,107.20 84403 43,045.51 3,080.40 1,540.20 431256 |
934,894.76 15,368.13 102,454.22 - 21,05434 1,073,771.45 76,840.67 38,420.33 107,576.93 *
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION | PERCEPCION |PRESTACIONES DE
LE.C.
AREA PUESTO SUELDOANUAL |, conaLaoy| AGUINALDD >”wwmo E.C. 2% TOTAL MENSUAL S sy
128 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIDIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS 802.47 292,901.55 4,814.82 32,098.80 6,596.30 33641147 24,074.10 12,037.05 33,703.74
129 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICISUBDIRECTOR SERVICIOS PUBLICOS 476.52 173,930.35 2,859.13 19,060.86 3,917.01 199,767.34 14,295.65 7,147.82 20,013.90
130 |SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|SECRETARIO "A" 190.49 69,529.22 1,142.95 7,619.64 1,565.84 79,857.64 5,714.73 2,857.37 £,000.62
131 {SERVICIOS PUBLICOS MUNIC[CHOFER "B" 197.40 72,051.00 1,184.40 7,896.00 1,622.63 82,754.03 5,922.00 2,961.00 8,290.80
132 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICICHOFER "C" 176,40 64,386.00 1,058.40 7,056.00 1,450.01 73,950.41 5,252.00 2,646.00 7,408.80
133 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICICHOFER "C" 176.40 64,386.00 1,058.40 7,056.00 1,450.01 73,950.41 5,292.00 2,646.00 7,408.80
134 SERVICIOS PUBLICOS MUNIC{RECOLECTORES "A" 176.40 54,386.00 1,058.40 7,056.00 1,450.01 73,950.41 5,292.00 2,646.00 7,408.80
135 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 61,320.00 1,008.00 6,720.00 1,380.96 70,428.96 5,040.00 2,520.00 7,056.00
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MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO

Sueldos Base
Honorarios

Honorarios asimilados
Remun Eventuales
Prima Vacacional

Gratif fin de afio
Compens Servicios
Seguros

Previsiones de cardcter labor
Mat y utiles oficin

Maty utiles impresi

Prod Alimen instal

Mat Constr Concret
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Herramientas menores
Serv Energia Electr

Serv Telefonia Trad
Servicio telefonia celular
Arren Magq y eq

Otros Servicios
impresiones docofic
Fletes y maniobras
Instal Binformat

Mantto Vehic

Instal Maqy otros
Viaticos nacionales
Oftros Serv Traslado
Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas
Licencia informatica
Remun Eventuales

Mat Constr Concret
Materiales diversos
Estudios e investigaciones

Sueldos Base
Remun Eventuales
Prima Vacacional
Gratif fin de afio
Seguros

Previsiones de caracter labor
Mat y dtiles oficin
Maty utiles impresi
Material de limpieza
Prod Alimen instal
Materiales diversos
Combus p Serv pub
Serv Energia Electr
Otros Servicios

Cons y mantto Inm
Instal Mobil Adm
Mantto Vehic
Viaticos nacionales
Otros Serv Traslado
Gto Orden Social
Otros Gto Responsa
Impuesto sobre néminas
Otros equipos

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019
1500519 RECURSO MUNICIPAL 2019

KO0O1 OBRAS PUBLICAS
KO001 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
K0001 OBRAS PUBLICAS
K00O1 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
K0OO1 OBRAS PUBLICAS
KO001 OBRAS PUBLICAS
KO001 OBRAS PUBLICAS
KO0O1 OBRAS PUBLICAS
KO001 OBRAS PUBLICAS
KOO01 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
K0001 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
KO0O1 OBRAS PUBLICAS
KO001 OBRAS PUBLICAS
KO0O1 OBRAS PUBLICAS
KO001 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
K0001 OBRAS PUBLICAS
K00O1 OBRAS PUBLICAS
K0001 OBRAS PUBLICAS
K0001 OBRAS PUBLICAS
KO0O1 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
KODO1 OBRAS PUBLICAS
KODD1 OBRAS PUBLICAS
KO0D1 OBRAS PUBLICAS
KOOO1 OBRAS PUBLICAS
K0002 OB PUB BACHEO Y SER
K0002 OB PUB BACHEO Y SER
K0002 OB PUB BACHEO Y SER
K0002 OB PUB BACHEO Y SEf

FOOD1 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FOOO1 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FOO01 CASA DE LA CULTURA
FOOO1 CASA DE LA CULTURA
FOO01 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FOO01 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FOO01 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FO001 CASA DE LA CULTURA
FOO01 CASA DE LA CULTURA
FOO01 CASA DE LA CULTURA
FOOO1 CASA DE LA CULTURA

2,623,531.10
68,000.00
592,000.00
550,000.00
43,126.54
287,510.26
30,000.00
50,000.00
301,885.77
30,000.00
$6,000.00
12,000.00
55,000.00
184,000.00
600,000.00
22,000.00
9,000.00
19,000.00
3,300.00
39,500.00
20,000.00
4,000.00
8,700.00
100.00
50,000.00
400,000.00
30,000.00
1,600.00
7,700.00
59,083.36
5,000.00
38,000.00
46,000.00
5,800.00
1,000.00
6,282,837.03

623,307.58
101,000.00
10,246.15
68,307.68
156,000.00
71,723.06
22,000.00
16,500.00
12,300,00
28,600.00
20,000.00
40,000.00
40,000.00
5,000.00
2,000.00
2,800.00
22,400.00
4,000.00
1,000.00
170,000.00
2,000.00
14,037.23
2,600.00




126 [SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 61,320.00 1,008.00 5,720.00 138056 7042836 5,040.00 2,52000 2,056.00
137 [SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 61,320.00 1,008.00 5,720.00 138036 70,428.96 5,040.00 2,52000 7.058.00
138 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 61,320.00 1,008.00 5,720.00 138096 70,428.96 5,040.00 2,52000 7,056.00
139 {SERVICIOS PUBLICOS MUNIC{RECOLECTORES 165.00 61,320.00 1,008.00 §,720.00 128096 70,428.95 5,040.00 2,520.00 7,056.00
140 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 61,320.00 1,008.00 6,720.00 138096 70,428.96 5,040.00 2,52000 7,056.00
141 {SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 61,320.00 1,008.00 6,720.00 138036 70,428.96 5,040.00 2,52000 7,056.00
142 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIRECOLECTORES 168.00 51,320.00 1,008.00 6,720.00 1380.96 70,428,596 5,040.00 2,520.00 7,056.00
143 [SERVICIOS PUBLICOS MUNICIBARRENDERD "4" 155.40 56,721.00 832.40 6,216.00 127738 65,146.75 2,662.00 2,23100 6,525.30
144 |SERVICIOS PUBLICOS MIUNIC|BARRENDEROD "8" 14070 51,355.50 844.20 5,628.00 115655 58,984.25 4,221.00 2,11050 5,500.40
145 |SERVICIOS PUBLICOS ZCz"wmpxnm«umxo 5" 140.70 51,355,50 844.20 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,11050 5,509.40
146 {SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|BARRENDERO "B” 140.70 51,355.50 844,20 5,623.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,21050 5,905.40
147 }SERVICIOS PUBLICOS MUNICIEARRENDERO "B" 140.70 51,355.50 844.20 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,11050 5,805.40
148 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIBARRENDERO "B" 140.70 51,355.50 844.20 5,628.00 1,156,355 58,984.25 4,223.00 2,11050 5,505.40
149 | SERVICIOS PUBLICOS MUN 14070 51,355.50 844,20 5,628.00 1,155.55 $8,984.25 4,731.00 2,11050 5,909.40
150 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPINTOR 154,08 56,238.11 924.46 6,163.08 1,26551 64,592.16 4,622.31 231116 6,471.23
151 JSERVICIOS PUBLICOS MUNICHSARDINEROS "A" {CIENEGUILLA) 19115 |- 69,770.56 1,146.92 7,646,10 1571.27 80,134.95 5,734.58 2,867.29 8,028.41
152 }SERVICIOS PUBLICOS MUNIC]JARDINERCS 8" (CIENEGUILLA} 14070 51,355.50 | a44.20' 1% 5,628.00 1,156.55 58,984.25 4,221.00 2,11050 5,808.40
153 {SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|JARDINEROS "8" (JUANICA} 140.70 51,355.50 844261 -  5528.00 115655 58,984.25 4,221.00 2,11050 5.509.40
154 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIJARDINERGS "B"[FRACCION DEL CAN 140.7¢ 51,355.30 844.20 5,628.00 115655 58,984.25 422100 |- 2,11050 5,505.40
155 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIJARDINERQS “B" {TIERRA BLANCA) 140.70 51,355.50 844.20 5,628.0C 1,156.55 58,064.25 4,221.00 2,11050 5,509.40
156 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIJARDIVEROS "B" (TIERRA BLANCA) 140.70 51,355.50 844,20 5628.00 115655 58,984.25 2,231.00 2,11050 5,309.40
157 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPANTEONERO 168.00 61,320.00 1,008.00 6,720.00 138035 70,428.96 5,040.00 2,520.00 7,056.00
158 {SERVICIOS PUBLICOS MUNICIJARDINETO "B" (CUESTA 140,70 51,355,50 844.20 5,628.00 115655 58,984.25 4,221.00 2,11050 5,509.40
159 [SERVICIOS PUBLICOS MUNICIELECTRICISTA 18056 65,903.67 1,083.35 7,222.32 14B4.13 75,693.52 541674 2,70837 7,583.44 |
1560 [SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|AUXILAR ELECTRICO 151.67 55,360.46 310,04 5,066,390 1,246.75 63,584.15 4,550.18 2,275.09 5,370.25
181 {SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPLOMERO 187.78 58,540.43 1,126.69 7,511.28 154357 78,721.97 5,533.45 2.816.73 7,886.84
168 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIENCARGADO DE AGUA POTABLE "A' 167.51 61,139.87 1,005.04 6,700.26 1376,90 70,222.07 5,025.20 2,512.60 7.025.27 |
169 |SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|ENCARGADG DE AGUA POTABLE '8’ 137.57 5021342 £25.43 5,502.84 1,120.83 57,672.51 4,127.13 2,06357 577788
170 |SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|ENCARGADO DE AGUA POTABLE "' 137.57 50,212.42 825.43 5,502.84 1,130.83 57,672.51 4,127.13 2,06357 5,777.95
171 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIENCARGADO DE PLANTA TRATAI 167.78 £1,243.35 1,006.74 5,711.60 1379.23 70,340.32 5,033.70 251685 7,047.18
172 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIENCARGADG CE PLANTA TRATAD 167.78 61,243.35 1,006.74 5,711.60 1379.23 70,340.92 5,033.70 251685 7,047.18
173 |SERVICIOS PUBLICOS MUNICIALBANIL 158.73 72,537.73 1,192.40 7,543.34 1,633.58 83,313.06 5,962.01 2,981.00 5,346.81
174 [SERVICIOS PUBLICOS MUNICIALBANIL 198.73 72537.73 1,192.40 754934 163358 83,313.06 5,962.01 2,381.00 5,346.31 |
175 |SERVICIOS PUBLICOS MUNIC|CHOFER "C- 148,26 54,478.99 §95.55 597030 1,226.90 62,571.73 447773 2,238.86 6,268.82
176 |SERVICICS PUBLICOS MUNICICHOFER "C" 148.26 54,478.99 895.55 5,570.30 1,226.90 62,571.73 4,477.73 2,238.86 6,268,832 |
177 {SERVICIOS PUBLICOS MUNICICHOFER "C* 143.26 54,478.59 835.55 5,57030 1,226.90 62,571.73 4A77.73 2.238.86 6,268.82
178 [SERVICIOS PUBLICOS MUNICICHOFER "C” 149.26 54,478.99 89555 5,570.30 1,226.90 62571.73 447773 2,238.86 6,268.82
2,989,29525 49,139.10 327,554.00 P 6732057 3,433,348.92 24569550 122,847.75 343,573.70 *
SEGURIDAD PUBLICA
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION | PERCEPCION |PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDOANUAL |, oo ot 05| ABUINALDO »M.MMMQ 1LEC. 2% TOTAL it fabatiidy cpng

179 |SEGURIDAD PUBLICA DIRECTOR DE SEGURIDAD BUBLICA 802.47 292,901.55 4,814.82 32,008.80 659530 33641147 24,074.10 12,037.05 33,703.74
180 [SEGURIDAD PUBLICA SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD PUBL 534.20 194,982.27 3,205.19 21,367.92 439111 223 946.48 16,025.94 8,012.97 2243632
181 [SEGURIDAD PUBLICA JEFE DE SERVICIO 453.30 165,637.00 2.722.80 18,152,00 373024 150,242.04 13,614.00 6,807.00 19,059.50
182 [SEGURIDAD PUBLICA JEFE DE SERVICIO 453.80 165,637.00 2,722.80 18,152.00 3,730.24 150,242.04 13,614.00 6,807.00 19,059.60
183 {SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL ADMINISTRATIVO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 554355 15,521.54
184 |SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL ADMINISTRATIVO, 369.57 134,393 .05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 554355 15521.94
185 ISEGURIDAD PUBLICA GFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,863 05 2.217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
186 |SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 363.57 134,853 .05 221742 14,782.30 3,037.37 154,931.14 11,087.10 5543585 15,521.94
187 |SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,393.05 221742 14,782,830 3,037.87 154,331.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
188 |SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL ¥ POUCIA DE TRANSITO 26957 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3,037.57 154,331.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
189 [SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 359.57 134,893.05 221742 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087,10 5,543.55 15,521.94
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180 |SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 389.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 154,931.14 11,087.10 554355 15,521.94
191 {SEGURIDAD PUBLICA QRCIAL Y POLICIA DE TRANSITQ 389.57 134,892.05 2,217.42 14,782.80 303787 154.931.14 11,087.10 5,54355 15,521.94
192 [SEGURIDAD PUBLICA QFICIAL ¥ POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 154,931.14 11,087.1¢ 554355 15,521.94
193 |SEGURIDAD PUBLICA OFCIAL Y POLICIA DE TRANSITO 368.57 134,893.05 2.217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 354355 15,521.94
184 {SEGURIDAD PUBLICA OHCIAL ¥ POLICIA DE TRANSITG 36957 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
195 §SEGURIDAD PUBLICA ORCIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 15493114 11,087.10 5,54355 15,521.94
196 |SEGURIDAD PUBLICA OACIAL ¥ POLICIA DE TRANSITO 38957 134,893.05 221742 14,782.80 3037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.54
197 |SEGURIDAD PUBLICA ORCIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369,57 134893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 154,531.14 11,087.10 5543.55 15,521.94
198 JSEGURIDAD PUBLICA ORCIAL Y POLICIA DE TRANSITO 368.57 134,893,05 2,217.42 14,782.80 3037.87 154,831.14 11,087.10 554355 15,521.94
188 {SEGURIDAD PUBLICA OFCIAL ¥ POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
200 |SEGURIDAD PUBLICA QFCIAL ¥ POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,732.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 5.543.55 15,521.94
201 {SEGURIDAD PUBLICA ORCIAL Y POLICIA DE TRANSITO 69.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 154,931.14 11,087.10 554355 15,521.94
202 JSEGURICAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,823.05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 154,931.14 11,087.10 554355 15,521.94
203 {SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14.782.80 3037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15521.94
204 |SEGURIDAD PUBLICA QFICIAL ¥ POLICIA DE TRANSITO 269.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 15493114 11,087.10 5,543.55 15,521.94
205 {SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 3,037.87 154931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.84
206 [SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL ¥ POLICIA DE TRANSITO 369.57 134,893.05 2,217.42 14,782.80 2,037.87 154,931.14 11,087.10 5,543.55 15,521.94
207 [SEGURIDAD PUBLICA OFICIAL Y POLICIA DE TRANSITO 389.57 '134,893.05 2,217.42 14,782.80 3037.87 15493114 11,087.10 5,54355 15,521.84
208 |SEGURIDAD PUBLICA GCPERADOCR DE 911 369.57 134,893.05 2,21742 i4,782.80 3037.87 154,931.14 11,087.10 5,54355 15,521.94
209 JSEGURIDAD PUBLICA OPERADOR DE 811 369,57 134,893.05 § 2217424 14,762.80 3.037.87 15493114 11,087.10 5,543.55 15,521.94
210 JSEGURIDAD PUBLICA INTENDENTE 114.52 41801.08 657.14 458094 94138 4801054 3,435.71 1,71755 4,809.99
%nﬂh 74,023.09 _-mu..hamm' - e 171,993.23 057.7
PROTECCION CIVIL
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACICNAL 30% AGUINALDO >”M““O LEC. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
211 IPROTECCION CIViL BOMBEROS 190.01 £9,352.92 1,140.05 7,600.32 1,561.87 79,655.15 5,700.24 2,850.12 7.580.34
212 }PROTECCION CIVIL BOMBEROS 190.02 69,356.75 1140.11 7,600.74 156195 79,659.56 5.700.56 2,850.25 7,2980.78
Eﬂﬁhu 2,280.16 15,201.06 3,123,282 u..mw‘wub-.luu .80 5,700.40 961,11
DIVERSOS
FONDO DE
PRIMA PERCEPCION PERCEPCION | PRESTACIONES DE
AREA PUESTO SUELDO ANUAL VACACIONAL 30% AGUINALDD b”w””o LE.C. 2% TOTAL MENSUAL QUINCENAL RETIRO
213 |ENCARGADO DE ARCHIVO HIY ELABORACION DE PROYECTOS 466.15 170,146.01 2,796.92 18,645.14 383178 195,420.85 13.984.60 5,992.30 19578.44
ESTUDIOS Y PROYECTOS
214 |DIRECCION DE QBRAS ELABORACION DE PROYECTOS 528.61 192,943.38 3,171.67 21,144.48 4345.15 221,604.72 15,858.36 7,92918 22,201.70
ESTUDIOS Y PROYECTOS
215 [DIRECCION DE OBRAS ELABORACION DE PROYECTOS 528.61 152,943.38 3.171.67 21,144.48 4,345.19 221,604.72 15,858.26 7,929.18 22.201.70
ENCARGADA DE DESARROLLD
216 |OESARROLLO SOCIAL ECONCMICO 288.44 105,279.16 1,730.62 11.537.44 237084 120918.16 8,653.08 4,326.54 12,114.31
217 |DESARROLLO SOCIAL TECNICO 432.62 157,906.28 2,595.72 17,304.80 3555.14 181,362.94 12,978.60 6,489.30 18,170.04
218 JOBRAS ELABORACION DE PROYECTOS {A)) 528.61 192,942.74 3,171.66 21,144.41 4,345.18 221,603.99 15,858.31 7,929.15 22,201.63
218 |OHRAS ELABORACION DE PROYECTOS (A)) 528.61 192,942.74 3,171.66 21,144.41 4345.18 221,603.99 15,858.31 7,926.15 22,201.63
05,103.69 19,809.92 132,066.16 27,139.60 Eﬁhﬂ 99,049.62 49,524.81 138,669.47 *

97083715 217892612




MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO.
ADMINISTRACION 2018-2021
PRESUPUESTO 2019
OBRAS Y ACCIONES FORTAMUN 2019

ANEXO 4

CUENTA CONTABLE PROGRAMA MODIFICACION vwmmw“__uu.umm._.o
1131 Sueldos Base E0006 POLICIA Y TRANSITO 2,936,194.33 4,503,071.25
1321 Prima Vacacional E0006 POLICIA Y TRANSITO 60,936.57 74,023.02
1323 @Gratif fin de afio E0006 POLICIA Y TRANSITO 326,243.82 493,487.26
1611 Previsiones de caracter labor 518,161.62
2612 Combus p Serv pub ECO06 POLICIA Y TRANSITO 765,813.86 765,813.86
3551 Mantto Vehic EC006 POLICIA Y TRANSITO 127,143.72 127,143.72
TOTAL EO006 POLICIA Y TRANSITO 4,216,332.30 6,481,700.80

_ 31111-0802 OBRAS PUBLICAS 2,500,000.00
TOTAL K0OO5 URBANIZACION MUNICIPAL 2,773,919.30| 2,500,000.00
2612 Combus p Serv pub MO0002 SERVICIOS MUNICIPALES 520,954.27 520,954.27
1131 Sueldos Base MO0O003 SERV M RED AGUAPY 197,892.47 0.00
2612 Combus p Serv pub MO0O003 SERV M RED AGUAPY 299,647.61 150,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico M0004 ALUMBRADO PUBLICO 990,545.32
4341 Subs prestservpub M0004 ALUMBRADO PUBLICO 3,212,977.25 1,556,799.61
TOTAL 0002 SERVICIOS MUNICIPALES 4,231,471.60 3,218,299.20

TOTAL GENERAL | 11,221,723.20 12,200,000.00




MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO.

ADMINISTRACION 2018-2021

ANEXO 4

PRESUPUESTO 2019
OBRAS CUENTA CORRIENTE

Comunidad Obra/accién Aportacién Municipal

OBRAS Y ACCIONES CON RECURSO MUNICIPAL -

TOTAL - |en Fortamun quedaron 2'500,000
Comunidad Obra/accién Aportacién Municipal

OBRAS Y ACCIONES CON RECURSO FAISM 2019 22,325,000.00

Programa de desarrollo institucional 470,000.00 {prog gob y reglamentos

Gastos indirectos 705,000.00

TOTAL 23,500,000.00
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ADMINISTRACION 2018-2021

Administracién 2018-2072|

Luego entonces se aprueba el que las presentes disposiciones y presupuesto de egresos
sean remitidos al Congreso del Estado para su andlisis y en su caso aprobacion y
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Gto., ello por acuerdo
unanime de los integrantes del H. Ayuntamiento de Tierra Blanca, Guanajuato.

5.- Siendo las 16:20 horas del dfa martes 26 de diciembre de 2018 y agotados todos los
puntos a tratar, se da por clausurada Quinta Sesién Extraordinaria. Firmando:

LIC. ROMINA MARTINEZ FELIX

M

JAIME RESENDIZ ROQUE MA. JESUS PEREZ HERNANDEZ
JOSE GUADALUPE GARCIA FELIX ZENAIDA PEREZ PEREZ

Pl ] O l{ﬁé/ . /ACT? )
RAMIRO ROI\?ERO/HERNANDEZ ZENAIDA HERNANDEZ MARTINEZ
1 A= )
""I’“‘._ > {HCi'\.Yl'?( ﬂ@mm’ [0)
DAVID AGU?LA GUTIERREZ BEATRIZ ROMERO BARCENAS

LIC. JOAQUIN'GALLEGOS LLATA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENCIA MUNICIPAL, PALACIO MUNICIPAL S/N  TIERRA BLANCA, GTO. C.P.37970 TEL. (419) 234-00-95 Y 234-00-96




